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INTRODUCAO

A CE - Circuito Estoril, S.A., doravante também referida como CE ou Circuito Estoril, é
uma sociedade andnima resultante, por um lado, da mudanga de denominagéo da
Sociedade Imobilidria do Autédromo Fernanda Pires da Silva, SA e, por outro, da
transferéncia de exploragdo de atividade e de ativos da Sociedade Gestora do
Autédromo Fernanda Pires da Silva, SA, ja extinta em 2009 (ambas participadas a 100%
pela PARPUBLICA - Participacdes Publicas (SGPS) SA, como sucede atualmente com
a CE), operagbes essas promovidas e consubstanciadas em deliberacdo unanime por
escrito da acionista, de 31 de Margo de 2007.

A CE tem exercido a sua atividade centrada na valorizagdo e na exploragdo da
capacidade instalada do Circuito Estoril, 0 seu unico ativo

O Presidente, com fungdes ndo executivas, apresentou renuncia ao cargo em Julho de
2013, ndo tendo até a presente data sido substituido.

Assim, o Conselho de Administragdo da empresa apresenta atualmente a seguinte
composic¢ao:

Presidente, ndo executivo: por eleger

Vogais, executivos: José Manuel Pereira Mendes de Barros
Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara

PRINCIPAIS FACTOS OCORRIDOS EM 2014

2014 Ficou marcado por ser um ano particularmente dificil para o Circuito Estoril. Apesar
de em 2013, se ter notado um aumento de vendas de veiculos em Portugal, este n&o se
refletiu ainda na atividade do Circuito Estoril, ja que (i) os representantes nacionais e
internacionais das marcas automdveis optaram por diversificar os locais da realizag&o
das acdes de marketing e apresentagdo dos novos modelos, ou (ii) por n&o haver
necessidade de utilizagdo de circuitos dada as caracteristicas dos veiculos
apresentados, ou ainda (iii) por restrigées financeiras. Assim, em 2014, n&o houve no
Circuito Estoril qualquer apresentagdo de marca automével ou de motos de nivel
internacional.

A nivel de testes, para as equipas de competi¢do ndo foi igualmente um ano de folga
financeira. Nao s6 reduziram o tempo de ocupac¢do de pista, como continuaram a
partilhar entre elas os dias de testes procurando maior racionalizag@o e reparticdo de
custos, contribuindo deste modo para uma ocupacao dos circuitos que outrora era muito
menos contida.



Também no panorama desportivo, 2014 néo sofreu alteracées em relacdo a 2013, antes
pelo contrario, contando com menos participantes inscritos e com menos patrocinadores,
forcando os promotores a procurar solugées cada vez mais econdémicas em termos de
preco e de tempo de ocupagdo de pista, nomeadamente, no que respeita ao
Campeonato Nacional de Velocidade (automéveis), onde o calendério para 2014 contou
com provas em circuitos citadinos e rampas, tendo deste modo reduzido o ndimero de
provas no Estoril. Em 2014, o Campeonato Nacional de Velocidade visitou o Circuito
Estoril uma Unica vez.

No que respeita a provas internacionais, o Circuito Estoril realizou a primeira prova do
ano do campeonato de Porsche GT3 Cup Challenge em Abril, a Ultima prova do
campeonato do European Le Mans Series (ELMS), a prova do campeonato de
resisténcia de Franga VdeV e a “Endurance Super 7 by Kia” que contou com varias
equipas inglesas. A nivel ibérico, o Estoril recebeu em Setembro, a prova a contar para
a “Copa Ibérica de Velocidade” em duas rodas.

Salienta-se ainda que, para além das corridas, também o tragado do Estoril foi palco de
diversas sessbes de testes, de equipas nacionais e estrangeiras, realgando os testes
coletivos da categoria GP3 Series e das equipas participantes na prova do ELMS. A
marca de pneus Michelin voltou uma vez mais a escolher o tragado do Estoril para testes
de Inverno e em especial para os testes de pneus de competicao.

Por tudo isto, a menor procura por este tipo de servicos, aliada a concorréncia entre os
circuitos localizados no Sul da Europa, levou invariavelmente a uma reducéo do tempo
de ocupagéo da maior parte dos circuitos, pressionando igualmente em baixa o preco a
que os servigos sao prestados.

A nivel nacional, varias marcas elegeram o Circuito Estoril para ser o palco das suas
apresentagdes de frota, como foi 0 caso da Mercedes Portugal, Porsche Ibérica, Nissan
e Renault Portugal. A BMW Motorrad realizou uma vez mais o evento “Driving
Experience” dedicado aos seus clientes e imprensa. Realizou-se ainda o evento para o
Campeonato Jovem Motorista Europeu 2014 da Scania.

O Circuito Estoril associou-se ao evento “Smart Times” que teve lugar em Cascais, em
Julho, realizando a maior concentragéo de carros da marca Smart a nivel mundial com
a presenca de 1.427 carros de 34 paises diferentes, tendo entrado para o “Guiness Book”
como a maior concentracéo de Smarts de sempre.

Realizaram-se ainda varios “Track Days” de motos de nivel ibérico, batismos de pista,
“Driving Experiences”, testes comparativos para a comunicagéo social, tendo o circuito
sido igualmente utilizado por produtoras nacionais e estrangeiras para a realizacéo de
sessQes fotograficas e de filmagens para publicidade.



PRINCIPAIS FACTOS E INDICADORES DO EXERCICIO DE 2014

Face a 2013, o volume de vendas reduziu-se 32% devido as razdes ja mencionadas.

Apesar das condigbes econdmicas adversas, foram atingidos em 2014, 163 dias de
ocupacgao, contra os 206 dias de ocupagédo em 2013.

A empresa ndo evidencia qualquer endividamento junto de entidades terceiras fora do
grupo econdomico, tendo inclusivamente em Dezembro de 2014, cancelado a conta
corrente caucionada que vinha sendo mantida junto de instituicdo de crédito nacional, e
ainda reduziu as dividas a fornecedores, refletindo o PMP os termos negociados com os
fornecedores.

O EBITDA reflete uma inversdo face a 2013, afetado nesse exercicio pelo
reconhecimento de imparidades de ativos e dividas de terceiros, atingindo valores
positivos no montante de 180.959,47 euros.

No que se refere a FSE, e também pelo facto de ndo se ter realizado o MotoGP em 2013
e 2014, verificou-se uma redugdo drastica dos mesmos em cerca de 89% face a 2010,
que foi igualmente acompanhado por uma reducéo de 33% nos gastos com pessoal e
em outros gastos gerais de funcionamento, traduzindo uma maior eficiéncia na utilizagéo
dos recursos. Foram renegociados varios contratos com os fornecedores e denunciados
outros, potenciando o aproveitamento dos recursos internos na prossecucao das tarefas
anteriormente subcontratadas.

Na sequéncia da avaliagédo efetuada em 2013 ao Circuito Estoril e, consequentemente,
sobre a quantia recuperavel dos Terrenos e Edificios, foi solicitado um parecer de
entidade independente sobre as vidas Uteis futuras dos Ativos Fixos Tangiveis. Com
base nesse trabalho, foram ajustadas as diversas rubricas de modo a refletirem os dados
do referido parecer. Os gastos de depreciagdes em 2014 ja refletem as novas vidas Uteis
apuradas, originando uma redugao anual destes mesmos gastos de cerca de 80.000,00
euros.

Foi efetuado um esforco de renovagdo do parque informatico da CE, tendo em
consideracdo a idade dos equipamentos existentes. Foi igualmente adquirido um novo
sistema de cronometragem em substituicdo do existente por este se apresentar
totalmente obsoleto. Esta nova solugdo apresenta um conjunto de médulos funcionais
gue dotam o Circuito de um mecanismo eficaz para responder as atuais exigéncias das
equipas e organizadores em matéria cronometragem de provas e de treinos.

A propdsito da realizag&o da prova do ELMS, foi necessario proceder a uma intervengéo
profunda da bancada “VIP” situada no “Paddock”, com vista ao restabelecimento de
todas as condicdes de seguranga para albergar o publico, tendo esta reparagdo
prolongado significativamente a vida util do bem.



PERSPETIVAS PARA 2015

A Administrag&o esta convicta que o proximo ano marcard a recuperagao, considerando
o calendario ja comprometido e em negociagéo.

A principal fonte de receitas indutoras de rentabilidade dos autédromos como o Estoril,
radica em dois aspetos fundamentais. O primeiro esté relacionado com o tipo de eventos.
As apresentagbes e os testes figuram no topo dos eventos que maior receita e
rentabilidade (margem) trazem ao Circuito, figurando no extremo oposto, as provas
desportivas. Em segundo lugar, é importante um planeamento adequado do ano
seguinte, de modo a potenciar o aproveitamento da infraestrutura e o negocio.

Tendo presente a criticidade destes aspetos, 0 ano de 2015 foi devida e atempadamente
planeado pela Administragdo do Circuito Estoril, sendo possivel, nesta altura prever com
um grau de certeza elevado a evolugdo dos principais indicadores para 2015,
sustentando a previs&o de que estaremos certamente perante um dos melhores anos
em termos de prestagdo de servigos, potenciadas pela qualidade dos eventos ja
comprometidos e agendados, bem como do nimero de dias de ocupagao de pista.

Com efeito, 0 nimero de dias de ocupacéo de pista ascende ja a mais de 280, muito
acima da previs&o orcamental de 235 dias, o que demonstra a dindmica comercial da
empresa no aproveitamento do regresso da confianga dos agentes e das marcas.

Em matéria de qualidade dos eventos, destacam-se quatro grandes apresentacdes
internacionais de longa duracdo, bem como, mais de dez sessdes de testes de
competicéo.

Espera-se, por conseguinte, um aumento significativo nos servigos prestados acima dos
50% face a 2014, bem como um acréscimo substancial da rentabilidade do negécio em
fungdo da qualidade dos eventos e do calendario.

CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES LEGAIS

Objetivos de Gestio

Constitui orientagéo estratégica interna, no cenario estatutdrio e tutelar referido, gerir o
equipamento em causa com o objetivo central de criagéo de valor, assegurando o
crescimento dos resultados liquidos com a visibilidade inerente e procurando,
simultaneamente, manter os niveis endividamento residuais.

A atividade do Circuito Estorii encontra-se fortemente condicionada por
circunstancialismos externos, desde logo de mercado, mas também por aqueles que s&o
impostos pelos diferentes stakeholders, sejam as limitagdes impostas pelo



enquadramento acionista e do regime das empresas publicas, por exemplo ao
investimento, sejam aquelas que resultam do relacionamento com as forgas vivas do
concelho onde este equipamento se insere, designadamente em matéria de potenciagéo
e de otimizagao do seu uso e exploracéo.

Em execucdo das orientaces estratégicas externas e internas foram fixados objetivos
de maximizacdo da ocupacdo rentavel e visivel do Circuito Estoril, num cenario
condicionado pelas perspetivas de conjuntura econémica menos favoravel.

Findo o exercicio, e face a conjuntura exterior progressivamente adversa, para uma
previsdo de ocupacgdo de 206 dias atingiu-se, em ambiente muito adverso, o patamar
dos 163 dias, abaixo dos 206 conseguidos em 2013.

Gestdo do Risco Financeiro

Com excegéo dos suprimentos aportados pelo acionista Unico, a Parpublica, os quais ja
no final de 2013 se situavam em pouco mais de 1.961 mil euros, o “CE — Circuito Estoril,
SA” ndo evidencia qualquer outra divida remunerada no final do exercicio. Existiu ainda,
e até final de 2014, um contrato para utilizagdo de um descoberto em conta corrente, que
entretanto foi cancelado por iniciativa do Circuito Estoril.

A exposicdo — ndo coberta — em matéria de risco de taxa de juro advém do facto desta
vir a ser anualmente revista por parte do acionista, refletindo o eventual aumento/reducéo
do custo associado aos seus préprios financiamentos.

Os gastos financeiros suportados pela Empresa no endividamento referido situaram-se,
em 2014, em cerca de 88 milhares de euros.

Taxa Juro Nominal Financiamento
Gastos

2014 2013 2012 2011 2010
Juras Tx nominal Juros Tx nominal Juros Tx nominal Juros Tx nominal Juros Tx nominal
Parpublica - suprimentos 88 392,35 4.51% 58 915,90 5,60% 53 304,40 5.27% 50 487,09 5.25% 21133,43 1.98%
EURBORA 3 EURBOR A 3 EURBORA 3 EURIBORA 3 EURBORA 3 |
Conta caucionada - MESES + SPREAD - MESES + SPREAD 740366] MESES+ 3540,32| MESES + 252,19| MESES +
5% 6.5% SPREAD 6.5% SPREAD 3.5% SPREAD 3.5%

De notar que em Dezembro de 2014 foi cancelada a conta carrente caucionada que vinha sendo mantida junto de instituicéo de
crédito nacional.



Preocedimentos adoptados em matéria de avaliagéo de risco e medidasde coberturarespectiva
Diversificagdo de instrumentos de financiamento X
Diversificagdo das modalidades de taxa de juro disponiveis X
Diversificagdo de entidades credoras X
Contratagdo de instrumentos de gestdo de cobertura de riscos em funcdo das condictes de mercado
Adopgdo de politica activade reforgo de capitais permanentes
s ) . ] o L acontacorrente caucionada foi rescindida no final de
Consolidagdo passivo remunerade: transformagdo passivo Curto em MyL prazo, em condigBes favordveis X 0
Contratagdo da operagéoque minimiza o custofinanceiro {all-in-cost) da operagio X
Minimizagdoda prestagdo de garantias reais
Minimizacdo de cldusulas restritivas (covenants) X
Medidas prosseguidas com vista a optimizagéo da estrutura financaira da empresa
Adopgdode politica que minimize afectagdo de capitals alheios  cobertura financeira dos investimentos | X
Opgdo pelos investimentos com comprovada rendibilidade socialfempresarial, beneficiamde FCe de CP | X
Utilizagdo de autofinanciamento e de receitas de desinvestimento X
Inclusdo nos R&C
Descrigdo da evolugdotx média anual de financiamento nos Gltimos 5 anos X
juros suportados anualmente com o passivo remunerado e outros eficargos nos Gltimos 5 anos X
Andlise de eficiéncia da politica de financiamento e o uso de instrumentos de gestdo de risco financeiro
Reflexdo nas DF 2014 do efeito dasvariagBes do justo valor dos contratos de swap em carteira
Limite Maximo de Endividamento
Variagdo
Passivo Remunerado € 2014 2013 Absoluta Var %
Passivo néo corrente - -
Passivo carrente
Financiamentos obtidos - Suprimentos | 1 961 658,88 1 961 658,88 0,00 0%
Juros de Suprimentos 251 099,76 162707,41] 8839235 54%
Total do passivo remunerado 2212758,64 2 124 366,29




Prazo Médio de Pagamentos

2014 2013 Variagdo (%)
B FEE I 1°T | 2°T | 37 | 7 | 17 [ 22T| 3°T | 4°F 4°T2014 /4°T2013
A fomecedores (dias) 538 | 376 | 90 | 75 | 511 | 1005 | 855 | 699 -89%
A forecedores (dias) - excluindo divida negociada | 56 65 67 61 69 70 66 70 -13%

O CE tem vindo a negociar prazos com os seus fornecedores & volta dos 65 dias. Em
relacdo a primeira linha do quadro supra, o valor do PMP encontra-se substancialmente
inflacionado por via de uma situagdo concreta cujo montante representava em
31/12/2012 cerca de 95% do saldo de fornecedores e que ficou completamente resolvido
em 30/11/2018, tendo contudo ainda impacto nos PMP apresentados até ao 2° Trimestre
de 2014 inclusive.

Divulgacédo de Atrasos nos Pagamentos

Mapa da posicéo a 31/12/2014 dos Pagamentos em atraso, nos termas do DL 65-A/2011, de 17 Maio

31/112/2014
D|vlda§ - Dmc.las Dividas vencidas de acordo com o artigo 1.° DL n.° 65-A{2011
vencidas vencidas
g
iTipoIde|encargos] SicompromsS oS oS e TosIdoaiaos Entre 0a 90 dias | Apés 90dias | Apés 120dias | Apés240dias | Apés 360 dies
DL n.° 65-A/2011

AquisicBes de bens e servicos 58 216,09 54 139,57
Adquisicdes de capital

Saldo em divida 58 216,09 54 139,57

Saldo em divida Fornecedores(Total) 112 355,66

“Atraso no pagamento’, o ndo pagamento de fatura correspondente ao fornecimento dos bens e servigos referidos no artigo seguinte
apds o decurso de 90 dias, ou mais, sobre a data convencionada para o pagamento da fatura ou, na sua auséncia, sobre a data
constante da mesma

Diligéncias tomadas e os resultados obtidos no ambito do cumprimento das
recomendacdes do acionista emitidas aguando da aprovacao das contas de 2013

Dado que a empresa se encontrava na situagéo de perda de mais de metade do capital
social e enquadrava-se no disposto no artigo 35.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
e cabendo ao acionista deliberar sobre a solugdo que, de entre as opgbes previstas na
lei aplicavel, considerava ser a mais adequada, o representante do acionista, solicitou ao
Conselho de Administragdo da sociedade que desenvolvesse os estudos demonstrativos
do interesse e viabilidade das solugdes decorrentes da aplicagéo do artigo 35° do cédigo



das Sociedades Comerciais, nomeadamente a fundamentagdo necessaria ao
preenchimento das condi¢des previstas no artigo 11° do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3
de outubro.

Em sequéncia desta solicitacdo, o Conselho de Administracdo da CE em Outubro de
2014, apresentou ao acionista um estudo e proposta de aumento e redugao de capital,
de molde a cumprir com o estatuido na Lei.

Remuneracées dos Orgéos Sociais e restantes trabalhadores

As remuneracbes dos membros do Conselho de Administracdo da empresa foram
definidas através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os valores
fixados pelos diplomas legais em vigor, e compativeis com as boas praticas existentes
em empresas de dimenséo e complexidade semelhante.

As remuneragdes dos Dirigentes bem como dos restantes funcionarios sdo aprovadas
pelo Conselho de Administracéo, referindo-se ainda que as mesmas respeitam os
principios definidos na Lei n° 83-C/2013, que aprova o orgamento Estado para 2014,
particularmente no que respeita & matéria remuneratéria, concretamente em sede de
reducGes remuneratérias, e a Lei n° 75/2014, de 12 Setembro, que estabelece os
mecanismos das redugdes remuneratérias temporarias e as condi¢des da sua reversio.

A competéncia para fixacdo das remuneragdes na empresa, sdo conforme mapa
seguinte:

Competencia para determinagéo de remuneragées
Remuneragdes dos membros dos orgos sociais Accionista
Remuneragées dos diretores Conselho de Administragdo
Remuneragées dos restantes funcionarios Conselho de Administragéo

Assim, a politica remuneratéria prosseguida em 2014, para além de respeitar os
principios definidos no Decreto—Lei n° 71/2007. de 27 de Marco, relativo ao Estatuto do
Gestor Publico, também respeita as alteragbes na sequéncia da publicagéo do Decreto-
Lei n® 8/2012, de 18 de Janeiro, que veio alterar o referido Estatuto, particularmente no
que respeita a matéria remuneratéria. Estas alteragbées vieram posteriormente a ser
objeto de regulamentagédo e concretizacdo através das RCM n° 16/2012, de 14 de
Fevereiro, e n° 36/2012, de 26 de Marco.

Estas decisbes traduzem-se assim numa efetiva redug&o do nivel remuneratério dos
érgéos sociais, a qual se insere num programa mais vasto de um real abaixamento de
toda a estrutura salarial praticada de forma generalizada nos setores Administrativo e
Empresarial do Estado.

Caracteristica que se mantém na politica remuneratéria dos orgéos sociais da CE,

fundada na total transparéncia e cumprimento das regras de bom governo e pelas boas
praticas, disponibilizando no seu site e através do Relatério anual toda a informacéo



sobre esta matéria. Assim, ndo sé a politica geral definida é objeto de divulgagéo, como
também a informacdo individual referente as remunera¢des pagas a cada um dos
membros dos 6rgéos sociais é objeto de adequada divulgagéo.

Divulgagao das Remunerag¢des
Remuneragdo da Mesa da Assembleia Geral

Os mandatos, cargos, nomes e vencimentos sdo os que constam do quadro seguinte:

Mandato Remunerac¢édo Anual
(Inicio-Fiml}Cargo Nome Fixada Bruto Pago
2013-2015 |Presidente |Dr.2 Ana Paula Costa Ribeiro 0,00 0,00
2013-2015 |Secretaria |Dr.2 Catarina Amaral Marques 0,00 0,00

Remuneragdo do Conselho de Administragédo

Os mandatos, cargos e nomes sdo 0s que constam do quadro seguinte:

Mandato Carao Nome Designagio OPRLO

{Inicio-Fim) ’ Forma Data Identficagdo Entidade| ~ Pagadora(0/D)
2012-2014 |Vogal | José Manuel Pereira Mendes de Barros DUE 201-2012 | Néoaplicéel Ndo aplicéel
2012-2014 |Vogal  |Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara] ~ DUE 20:11-2012 | Néo aplicael D

S6 existe um membro do Conselho de Administragdo a usufruir remuneragéo pela
empresa, o0 outro membro, ndo aufere qualquer remuneragdo pelas fungdes exercidas,
em virtude de auferir remuneragéo pelo exercicio de fun¢des de administragdo na
empresa mée do Grupo — a Parpublica, SGPS.

Acumulagéo de Fungbes

Acumulagdo de Fungdes
Memig el Entidade Fungao Regime
José Manuel Pereira Mendes de Barros |Parpablica (SGPS), SA Vogal do Conselho de Administracéo Publico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |Aguas de Portugal-SGPS, SA  |Administrador néo Executivo Publico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |SAGESECUR, SA Presidente Conselho de Administragdo Publico
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O Unico administrador que usufrui remuneragao, respeita integralmente o novo estatuto
remuneratdrio do gestor publico, a Lei n® 83 — C/2013 (aprova o orcamento estado) e a
Lei n® 75/2014 (estabelece os mecanismos das redugdes remuneratérias temporérias e
as condi¢des da sua reversdo), tendo por isso os montantes variado ao longo do ano.

Os montantes fixados de acordo com a classificagdo da empresa s&o os que constam
do mapa seguinte:

EGP
Membro do CA _ ) ) Valores Mensais Brutos €
Fixado Classificagao Remuneragao Despesas
Base Representagao
Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara S Cc 3131,49 € 1 252,60 €

Em cumprimento das boas regras de gestéo, tal como previsto no Estatuto do Gestor
Publico, foram fixados os limites mensais para os encargos referentes a telemoveis,
portagens e combustiveis consumidos pelas viaturas de servico afetas ao administrador
executivo que aufere remuneragdo. O limite das despesas mensais de combustivel e
portagens s&o as fixadas nos termos da lei em vigor, atualmente de um quarto do abono
mensal para despesas de representacéo o que em Dezembro de 2014 & de 313,15 euros,
o valor maximo mensal de despesas associadas a comunicagbes € de 80,00 euros.

E de referir ainda que no decorrer do atual mandato dos 6rg&os sociais, ndo ha lugar a
atribuicéo de qualquer componente variavel da remuneragao.

Também n&o existe nenhum regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada
para os administradores.

De seguida apresenta-se o mapa contendo a informag&o detalhada e individualizada
relativa a todas as remuneragdes e beneficios auferidos em 2014 pelos administradores:
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Remuneragodes 2014

CONSELHO DE ADMINISTRACAO spelindre ot 4 Vogal | anne Camara (Vogal Executiva)

4. Remuneragdo
1.1. Remuneragao base AnualfFixa (€) _F >, __N_A s 12 L= W Sl ) [ i A vl b ol
1.2. RedugZo decorrente da Lei 12-A/f2010 (€) | N NA
1.3. Redugfo decorrents da Lei 83-C/2014 (€) h SCTEINA NA
1.4. Remuneragfio Anual Hectiva (1.1.- 1.2-1.3.) (§) = 0 45093
1.5. Despesas de representagao (€) e 0 15365
1.6. Acumulago de fungBes de gestia (€) 0 | 0
1.7. Remuneragfo varivel (€) 0 ] 0
1.8. HT (isengéo de horério de trabalho) (€) NA NA
1.9. Outras (€) NA NA i
2. Qutras regalias e compensacbes " o = e
2.1. Plafond Anual em comunicagdes méveis (€) NA T 960
2.2. Gastos na utlizag@o de comunicagbes moveis (€) 0 341
2.3 Subsidio de deslocaggo(® | NA NA
2.4. Subsidio de refeigao (€) NA NA
2.5. Outras (deslocagdes, estadas e despesas representagao) (€) NA 3 ___ o g NA Eo
3. Encargos cam beneficios sociais | -
3.1 Regime de Proteg2o Social (€) [ o T e
3.2. Seguros de salide (€) ¢ F— _§34
3.3. Seguros de vida (€) . ENATT IS | C el NATWTIT 1 (W
3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€) 0 | 30 i
3.5, Outros (acidentes trabalho) (€) 0 i 1399
4. Parque Automével - |
4.1. Marca in NA 1 Bws MERCEDES
4.2. Modelo NA_ | 1S 220D C200 BLUETEC
4.3, Matricula NA | BR3 | 75RO
4.4. Modalidade de Utilizagao (Aquisicao/ALDYRenting/A_easing) NA | RENTING | RENTING
4.5. Valor de referéncia da viatura nova (€), NA e | 43367 | 39'852
4.6. Ano ficio NA | 2010 2014
4.7. Ano Termo - NA el itat2014 2018
4.8. N° Prestagées (se aplicavel) NA | 48 48
4.9, Valor Residual (€) NA | N& NA
4.10. Valor de renda/prestagao anual da viatura de servigo (€) A 1 10081 | 172
4.11. Combustivel gasto com a viatura (€) NA I 1310 I 50
4.12. Plafond anual Combustive! e portagens atribuido (€) S | 3841
4.13. Outros (portagens) (€) e e S e i 128 [ o
5. Informagdes Adicionals S
5.1.0pgd0 pela remunerago do lugar de origem (s/n) NA f NA
5.2. Remunerag2o liquida Anual pelo lugar de origem (€). B | e
5.3 Regime de Proteg2o social [N N | S Social
5.3.1. Seguranga social (s/n) NA | Sim
[5:32 outro (indicar) A NA SRR i i
|5._4. Exerclcio fungGes remuneradas fora grupo (s/n). L | - = |
|5.5. Outras (identificar detalhadamente) Na i T
Remunerag¢do do Fiscal Unico

Mandato tdentificagdo Fiscal Unico Designacdo N;::::;:Za::s

{Inicio-Fim) Cargo Nome Nimero Forma Data sociedade
Sociedade - 29
) BDO & Associados, SROC, Lda. representada pelo| Representante
20132015 |Fiscal Unico Efectivo  |Dr Pedro Manuel Aleixo Dias 725 AG 15-04-2013 4
2013-2015 |Fiscal Unico Suplente |Dr 2 Sandra Maria Simées Filipe de Avila Valério 995 AG 15-04-2013 2
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O fiscal Unico é pago através de uma avenga mensal.

Fiscal tnico efetivo e suplente
A remuneracéo anual contratualizada com o Orgao de Fiscalizagédo é de 7.000,00 euros

Remuneragdo dos restantes Trabalhadores - As remuneracdes dos restantes

funcionarios séo aprovadas pelo Conselho de Administrag&o, referindo-se ainda que as
mesmas respeitam os principios definidos na Lei n® 83-C/ 2013, que aprova o or¢amento
Estado para 2014, em particular no que respeita & matéria remuneratéria. e ainda mais
concretamente em sede de redugdes remuneratérias, e a Lei n° 75/2014 de 12 Setembro,
que estabelece os mecanismos das redugdes remuneratdrias temporarias e as
condi¢cBes da sua reversao.

Estatuto do Gestor Publico

De referir que, no cumprimento ao disposto no artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico,
conforme republicado pelo DL n° 8/2012, de 18 de Janeiro, ndo houve lugar a utilizacéo
de cartdes de crédito pelos gestores, tendo por objeto a realizacéo de despesas ao
servigo da empresa. Como também nao existiu qualquer reembolso aos gestores de
despesas que caiam no ambito do conceito de despesas de representacgio pessoal.

Contratacio Publica

Por se encontrar em regime concorrencial, a empresa nao se encontra abrangida pelas
normas de Contratag&o pulblica nos termos do disposto no art.® 2° n° 2, al. a), i) —
Entidades Adjudicantes do Cédigo dos Contratos Publicos.

A empresa tem implementado um sistema de controlo interno (SCI) através do seu
manual de procedimentos aprovado em dezembro de 2013, e dirigido para éareas
especificas da empresa, sendo periodicamente atualizado de acordo com as
necessidades. A ultima atualizag&o data de 16 de Fevereiro de 2015.

Importa ainda referir que n&o existiram atos ou contratos, celebrados com valor superior
a 5 milhdes de euros.
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