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CE - CIRCUITO ESTORIL, SA

Sintese (Sumadrio Executivo)

O presente Relatério sobre o Governo da Sociedade é elaborado nos termos don.2 1
do artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro e de harmonia e para
cumprimento das orientagdes emanadas para o efeito pela Dire¢do-Geral do Tesouro
e Finangas.

Missdo, Objetivos e Politicas

1. De acordo com os respetivos estatutos, datados, em ultima versdo, de 4 de
Novembro de 2010, constitui missdo exclusiva da CE - Circuito Estoril, SA, a
gestdo, incluindo locagio, sublocagdo, exploracio ou cessdo de exploracdo do
imével correspondente A infraestrutura desportiva do Autédromo Fernanda Pires
da Silva, propriedade da sociedade.

2. Constitui orientagio estratégica definida pela Tutela financeira a necessidade de
manter a exploragio do autédromo, reforcando as suas valéncias
complementares, potenciando a sua valorizagdo.

a) Ndo foram, nos dltimos anos definidas pela Tutela sectorial quaisquer
orientagdes de politica desportiva ou de servigo publico que vinculassem a
empresa. Todavia, a CE colabora com as federa¢des portuguesas de
automobilismo e motociclismo de forma estreita e permanente, apoiando o
desporto motorizado nacional dentro daquilo que lhe é solicitado e
financeiramente rentavel.

Constitui orientagdo estratégica interna, no cenirio estatutario e tutelar
referido, gerir o equipamento em causa com o objetivo central de cria¢do de
valor, assegurando o crescimento dos resultados liquidos com a visibilidade
inerente e procurando, simultaneamente, manter os nfveis endividamento
residuais.

Por sua vez as politicas da empresa foram alinhadas com os objetivos
estratégicos, realcando-se entre elas:

- Potenciar em qualquer circunstincia a qualidade do servico prestado aos
clientes,

- Desenvolver priticas ambientais adequadas, tendo em conta o tipo de
atividade,

- Continuar as medidas de contencdo de custos, promovendo a melhoria na
eficiéncia na gestdo dos recursos disponiveis

Em execugio das orientagdes estratégicas externas e internas foram fixados
objetivos de maximizacdo da ocupagdo rentavel e visivel do Circuito Estoril,
num cendrio condicionado pelas perspetivas de conjuntura econémica menos
favoravel e pela forte concorréncia.

b) Constata-se que, apesar da conjuntura exterior progressivamente adversa,
foram atingidos 303 dias de ocupagio de pista, para uma ocupagdo prevista de
235 dias no orgamento.
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CE - CIRCUITO ESTORIL, SA

A nivel financeiro, face A previsdo orgamental para 2015 de um resultado liquido antes
de imposto de 321 064,35 euros positivos, obteve-se um resultado liquido antes de
imposto positivo de 1 026 643,98 euros, ancorado no aumento do niimero de dias de
ocupagio de pista e na qualidade dos eventos e, por isso, do volume de vendas, face ao
previsto.

Os resultados reais da empresa dependem da manutengdo e o incremento da carteira de
clientes, assegurando o crescimento dos resultados. A empresa esta inserida hum forte
ambiente concorrencial, nio s6 em Portugal e Espanha, como em relagdo ao resto da
Europa, j4 que os segmentos de negdcio onde o Circuito Estoril se movimenta, quer a nivel
desportivo, quer comercial das marcas, constituem um mercado amplamente globalizado.
E este mesmo mercado que, com a persisténcia do arrefecimento econémico generalizado,
tem vindo a contrair substancialmente, esmagando margens e ditando o aumento da
concorréncia entre os multiplos circuitos existentes.

No sentido de minimizar o impacto destes circunstancialismos, a empresa coloca especial
énfase no servi¢o prestado ao cliente, tentando que este seja diferenciador face aos
restantes circuitos, quer pela qualidade quer pela competitividade, estabelecendo desta
forma, um relacionamento comercial duradouro.

I1L Estrutura de capital

O capital Social da CE-Circuito Estoril, SA é de 30 000 000 de euros e encontra-se
representado por 15 000 000 de agdes no valor de 2 euros cada. A Parpublica-
Participagdes Publicas, (SGPS), SA é detentora de 100% do capital

Nio sdo conhecidas outras limita¢des a titularidade e/ou transmissibilidade das agdes da
sociedade, com excegdo do seguinte: a transmiss3o e a onerag¢io das a¢des dependem do
prévio consentimento da Sociedade, a ser prestado pela Assembleia Geral. No pedido do
consentimento, o acionista identificara o interessado na aquisi¢do e indicara o preco e as
demais condictes da negbcio.

A Sociedade pronunciar-se-4, sobre o pedido de consentimento, no prazo maximo de
sessenta dias, ficando a transmissio automaticamente autorizada se tal ndo acontecer.

A Sociedade, caso negue o consentimento, e sob pena de a transmissdo ficar
automaticamente autorizada, fara acompanhar a sua resposta da indica¢do da pessoa, ou
pessoas, a quem o acionista poderd transmitir as agdes, em condi¢des iguais aquelas para
que tinha interessado na aquisicdo, ou, caso a transmissdo projetada fosse a titulo
gratuito, por um valor a determinar nos termos do art. 1052, n? 2 do Cddigo das
Sociedades Comerciais.

Que sejam do conhecimento da sociedade, inexistem quaisquer acordos de natureza
parassocial que conduzam a restrigdes na sua atividade.
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IV. Participacdes Sociais e Obrigacdes detidas

1. A CE bem como os seus 6rgdos sociais ndo sdo quer direta quer indiretamente
titulares de participagdes noutras entidades.

2. Nio existiu aquisicio nem alienacdo de participagBes sociais, bem como a
participagdo em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional.

3. Ndo existem acgbes e obrigacdes detidas por membros dos oOrgdos de
administracgdo e de fiscalizagdo.

4. Nio existem relacdes de natureza comercial entre os titulares de participag¢des e
a sociedade.

V. Orgios Sociais e Comissdes
A. Assembleia Geral

1. A Mesada Assembleia Geral foi eleita para o triénio 2013-2015 em 15 de Abril de
2013, mantendo-se a mesma composi¢io do mandato anterior. Os mandatos,
cargos, nomes e vencimentos sio os que constam do quadro seguinte:

2

Mal'ldato Cargo Nome Val(.)r da Senha R.emuneracﬁo Anual
(Inicio-Fim) Fixado (€) Fixada Bruto Pago |
2013-2015 Presidente Dr.2 Ana Paula Costa Ribeiro 0,00 0,00 0,00
2013-2015 Secretiria Dr.2 Catarina Amaral Marques 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Ndo existe nenhuma deliberagdo acionista que, por imposicdo estatutaria, s6
possa ser tomada com maioria qualificada.
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B. Administra¢do e Supervisio

E consagrado nos estatutos da sociedade, na versio aprovada em 4 de Novembro de
2010, que a mesma dispde de uma estrutura de governo monista, integrada por um
Conselho de Administra¢io, uma Assembleia Geral e um Fiscal Unico, podendo
ainda vir a ser designado um Secretario.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral e dos 6rgdos sociais sdo designados por
periodos de trés anos, coincidentes com os exercicios socialis.

Nos casos em que a lei ndo a profba, é permitida a recondugdo, por uma ou mais vezes.

Os mandatos s6 terminam com o inicio de fun¢des dos que sejam designados para
substituir os membros cessantes.

A composicdo do Conselho de Administragio por forca dos estatutos da Empresa terd
entre trés e sete membros, sendo um Presidente, designado pela assembleia que eleger
o Conselho. Nos casos em que a lei ndo a proiba, é permitida a recondugdo, por uma ou
mais vezes. Os mandatos sé terminam com o inicio de fun¢des dos que sejam designados
para substituir os membros cessantes.

Através de Deliberagdo Social Uninime por Escrito de 20 de Novembro de 2012 foram
eleitos os membros do Conselho de Administragdo para o mandato correspondente ao
triénio 2012-2014. Em 03 de Julho de 2013 o presidente apresentou rendncia ao cargo,
tendo dai em diante passado a um regime de 2 vogais executivos.

Os mandatos, cargos e nomes sdo os que constam do quadro seguinte:

Mandato Designagio Remuneragio
Cargo Nome
Entldade
(Inicio-Flm) Forma Data i {0/D})
2012-2014 Vogal |osé Manuel Pereira Mendes de Barros DUE | 20-11-2M2 |  Ndo aplicavel Nio aplicivel
2012-2014 Vopal Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara DUE 20-11-2012 | propriaempresa N3o aplicavel

4. Relativamente aos membros do Conselho de Administracdo, importa ainda referir:

- Presidente, exerceu fungdes ndo executivas;

- Vogais, exercem funcgdes executivas;
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5. Dando cumprimento ao estabelecido nos principios de bom governo das empresas
de capitais pdblicos, o presente Relatério inclui de seguida os curricula dos
membros do Conselho de Administragdo:

Vogal, executivo: José Manuel Pereira Mendes de Barros

Habilitacées Académicas
-Mestrando em Financas pelo ISTE Business School (parte curricular finalizada)

-Pés-graduacdo em “Gestdo de Risco e Derivados” pelo ISEG/UNL/Bolsa de Derivados do
Porto (2000)

-Licenciatura em Gestio pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) -
Universidade Técnica de Lisboa

Atividade Profissional
-Desde Dezembro de 2013, Administrador nio executivo da Aguas de Portugal SGPS, SA

—Desd@ maio de 2010, Vogal Executivo do Conselho de Administracdo (CA) da
PARPUBLICA, SGPS, SA e da Capitalpor, SGPS, SA, empresa do Grupo entretanto
liguidada.

-Desde maio de 2010, Presidente da Sagesecur, SA, empresa do Grupa.

-De 2006 a Maio de 2010, Diretor-Adjunto do Departamento de Supervisdo da
Intermediacao e Estruturas de Mercado na CMVM - Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliérios.

-De 2004 a 2006, Diretor-Adjunto do Departamento de Supervisio Organismos
Especiais de Investimento e Gestdo de Carteiras na CMVM.

-De 2002 a 2004, Coordenador Executivo do Departamento de Registo de Entidades na
CMVM.

-De 2001 a 2002, Assessor do Secretirio de Estado do Tesouro e das Financas no
Ministério das Finangas - Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas.

-De 1994 a 2002, Técnico Economista Superior do Departamento de Supervisdo de
Gestdo de Ativos na CMVM.

-Em 1993, técnico de contabilidade na Concafé Sical, Lda (empresa do universo Nestlé,
SA).
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Vogal, executivo:  Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara

Habilitagées Académicas:

Bacharelato, Curso Superior de Secretariado /Diploma of European Secretaries pelo ISLA
em 1978

Curso Comercial pela London School of Foreign Trade (Londres) em 1974

Atividade Profissional

Desde Novembro de 2012, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da CE-Circuito
Estoril S.A.

De Abril de 2002 a Novembro de 2012, Diretora de Marketing da CE-Circuito Estoril S.A.

De Abril de 1993 a Julho de 2000, Técnica Especialista 32 escaldo do Departamento de
Eventos Especiais na Dire¢do dos Servicos de Turismo Macau

De Janeiro de 1981 a Agosto de 1987, Secretaria de Administra¢ao da D.A Knudsen Lda.
e Consulado Geral da Suécia em Lisboa

Foram apresentadas as declarag¢des pelos membros do 6rgio de administracéo, ao 6rgéo
de fiscalizacdo e a IGF, relativas a participagdes patrimoniais que detém na empresa,
assim como quaisquer relagées que mantém com fornecedores, clientes ou quaisquer
outros parceiros de negbcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses, por estes ndo
existirem.

Existe relacio profissional, do membro do Conselho de Administragdo José Manuel
Barros com o acionista Parpablica, uma vez que este ¢ membro do Conselho de
Administra¢io desta. A Parptblica, enquanto acionista unica, detém participagio
qualificada na Circuito Estoril, SA.

Apresenta-se de seguida o organograma e mapa funcional relativo a reparticdo de
competéncias entre os varios orgaos sociais e departamentos da empresa:
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Cons

Administragao

ORGAOS SOCIAIS

Assembleia Geral

elho de

Fiscal Unico

Mesa da Assembleia Geral

Presidente |Ana Paula Costa Ribeiro

Secretaria |Catarina Charters de Amaral Marques Fernandes Homeml

Conselho de Administracdo

Presidente
Vogal José Manuel Pereira Mendes de Barros
Vogal Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara
Fiscal Unico
Fiscal Unico Efectivo BDO & Associados, SROC, Lda. representada

pelo Dr. Pedro Manuel Aleixo Dias

Fiscal Unico Suplente|Dr.2 Sandra Maria Sim&es Filipe de Avila Valério
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Na condugdo da sua atividade em matéria de organizacdo interna, a sociedade procurou
garantir a eficicia da sua atuagdo de gestdo através da implementagdo de estruturas leves
com compartimentagdo de responsabilidades respetivas.

Jose Manuel Barros fAnne da Camara

Direcgdo
Findrceira

Secretaria
Administragdo

Direcgdo
Operacional
lo3o Fearolima

1
I 1 1 I
‘M!bnlu Sarstosl l Lurdes Umai I Eﬁuarmwta Hrmum wu[
1
1 1 1
Manutencgdo Manutengao
PauloVeiga Tito Costa Vitor Machada César Ribeiro

Manutengdo

Hod

9. 0 Conselho de Administragdo de acordo com os Estatutos tera entre trés e sete membros,
sendo um Presidente, designado pela assembleia que elege o Conselho. A data, tendo o
anterior Presidente renunciado ao cargo, encontra-se por eleger o membro que ocupara o
cargo em causa.

Cabe ao Presidente convocar e dirigir as reuniées do Conselho, dispondo de voto de
qualidade.

Salvo autorizagio da Assembleia Geral, os administradores ndo podem exercer por conta
prépria ou alheia atividade concorrente com a da sociedade nem exercer fungbes em
sociedade concorrente ou ser designados por conta ou em representacdo desta.

As Competéncias do Conselho de Administragdo, para além do mais consignado na lei, sio:

a) conduzir as atividades da Sociedade, praticando todos os atos que a lei ou estes estatutos
ndo reservem a outros 6rgaos sociais;

b) executar as deliberag¢des da Assembleia Geral;
c) definir as politicas gerais da Sociedade, sem prejuizo do disposto na alinea anterior;
d) aprovar orgamentos anuais;

e) definir a organizacio interna da Sociedade;
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f) representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, comprometendo-se em
arbitragens, propondo pleitos judiciais ou defendendo-se neles, podendo confessar,
desistir ou transigir em qualquer processos judiciais;

g) apresentar a Assembleia Geral, para apreciagdo e votacdo, nas épocas legalmente
determinadas, os relatdrios, balancos e contas dos exercicios sociais;

h) contratar e despedir empregados e outros prestadores de servigos;

i} designar o Secretario da sociedade;

Depende de autorizacdo prévia da Assembleia Geral, a aquisigdo, alienagdo e
oneragdo de quaisquer direitos ou bens, méveis ou iméveis, incluindo participagdes
noutras sociedades e em agrupamentos complementares de empresas, bem como a
contratacdo de empréstimos por prazo superior a um ano e emissdo de empréstimos
obrigacionistas.

a)Reunides do Conselho de Administragio

|NOME 13+an| 27-jan|05-Fev{18-fev | 12-mar] 30-mar] 10-abr| 30-abr 14-mai|20-mai 29-mal|l7-]un 2-{un) l&}ll[Z7—1uI]Uﬂ-agu 11 Z4-set[g9-wt 16-out}30-out| 27-nov|17-dez
floseMamelBarros | » | » [ v [ 0w [ e ] p o[ ool el ool efoleleleleleleo]le]le]e
lanedaCamara | » [ o | o [ o | o | e Lol ol ol olelelaloleloleloleo]eole]e
P- Presenca
A - Auséncia
Total de reunides em 2015 - 23
b)Informagdo obrigatdria sobre acumulagio de fungdes dos Administradores:
Durante o exercicio de 2015 as fung@es exercidas pelos membros do Conselho de
Administracdo da CE-Circuito Estoril, SA noutras sociedades foram as seguintes:
Acumulacio de Fungdes
Membro do CA

Entidade Funcdo Regime
José Manuel Pereira Mendes de Barras |Parpablica (SGPS), SA  |Vogal do Conselho de Administragio Publico
José Manuel Pereira Mendes de Barras |Aguas de Portugal-SGPS, [ Administrador nfio Executivo Publico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |SAGESECUR, SA Presidente Conselho de Administragdo | Publico
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c) A Sociedade ndo possui 6rgdos proprios para realizar a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos, bem como critérios pré-determinados para a avaliagdo do
desempenho dos mesmaos.

d) ComissOes existentes no 6rgio de administracdo ou supervisdo - ndo aplicavel - nio
existem.

C.Fiscalizacio

1. Os érgdos de Fiscalizagdo da empresa sdo constituidos por um Fiscal Gnico efetivo e um
Fiscal dnico suplente.

0s Orgdos de Fiscalizagdo foram eleitos para o triénio 2013-2015 em 15 de Abril de 2013,
mantendo-se a mesma composigdo do mandato anterior.

O 6rgido de fiscalizacdo (Fiscal Unico) funciona de acordo com as competéncias definidas na
Lei.

Os mandatos, cargos e nomes sdo os que constam do quadro seguinte:

r:,':g:? Identificagao Fiscal Onico Designagao Estatuto
o : Cargo Remunerat6rio Mensal
(loicio-Fim) Nome Forma Data Fixado €
20132015 [Fiscal Unico Frectivo [Do0 &:Associados SROG, Lda. representada aG 0702-2001 |Honorarios de 583,33 €
pelo Dr. Pedro Manuel Aleixo Dias
20132015 |Fiscal Unico Suplente |or, S20dra Maria Simées Filipe de Avila AG 14-10-2008

Valérin

Importa referir que a remuneracio anual do Fiscal Unico em 2010 era de 7.500,00 euros,
tendo a mesma sido reduzida para 7.000,00 euros anuais com efeitos a 1 Janeiro de 2011.
Esta situagdo contribuiu para a reducdo da estrutura de custos operacionais promovida pela
empresa em 2011, conforme Despacho n2 1315/10-SETF.

2. Identificagdo dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as matérias Financeiras que se considerem
independentes.

A sociedade funciona com um fiscal inico como 6rgdo de fiscalizagdo, com as competéncias
definidas na Lei.

3.Apresenta-se de seguida os elementos curriculares relevantes do Fiscal Unico -
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Dr2 Pedro Manuel Aleixo Dias

Pedro Manuel Aleixo Dias é International Liason Partner (ILP), Senior Partner e
Revisor Oficial de Contas da BDO & Associados - SROC, tendo iniciado fung¢des na
carreira de auditoria em 1976. Fiscal Unico efetivo da CE - Circuito do Estoril, SA
(e anteriormente da SIA - Sociedade Imobilidria do Autédromo Fernanda Pires da
Silva, SA) em representagdo da BDO desde 2000. MBA pela Universidade Nova de
Lisboa, Licenciado em Organizagio e Gestio de Empresas pelo ISCTE e
Bacharelado em Contabilidade e Organizagio de Empresas pelo
ITMPE. Atualmente é responsavel por trabalhos de revisdo legal de contas,
auditoria, formagdo profissional e consultoria em empresas nacionais e
estrangeiras, sendo especialista nos sectores bancirio e segurador, normas
nacionais e internacionais de contabilidade, entre outras areas. Exerceu fun¢des
de Diretor no Departamento de Supervisio Bancaria do I[nstituto Emissor de
Macau (atual Autoridade Monetaria e Cambial de Macau). £ ainda Membro da
Comissio Executiva e Conselho Geral da Comissdo de Normalizacdo
Contabilistica (CNC), tendo assegurado a representa¢do da BDO em Comissoes
Técnicas das Firmas Internacionais de Auditoria (internacionalmente no SWG -
Auditing & Financial Reporting e em Portugal no PCG - Regulatory Contact
Partner).

4. Sendo o 6rgdo de fiscalizagdo composto por um fiscal tnico, ndo existe lugar a
reunides presenciais, nem servigos adicionais solicitados a auditor externo por
ndo ser aplicavel.

D. Revisor Oficial de Contas (ROC)

Nio aplicivel, uma vez que a sociedade funciona com um fiscal inico como érgio de
fiscalizacgdo, com as competéncias definidas na Lei.

E. Auditor Externo

Nio aplicavel, uma vez que a sociedade funciona com um fiscal tinico como 6rgio
de fiscalizagdo, com as competéncias definidas na Lei, sendo igualmente o
responsavel pela certificagdo legal das contas da empresa.
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Organizac¢io Interna

Estatutos e Comunicacgdes

A Sociedade rege-se pelo Codigo das Sociedades, sendo da competéncia da Assembleia
Geral a alteragdo dos estatutos da sociedade.

Caraterizacdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na
entidade.

0 Manual de Procedimentos em uso na empresa foi desenhado de molde a implementar um

sistema de controlo que passa pela supervisdo de varios pessoas nos processos
considerados criticos, como é o caso da aquisigdo de bens e servigos. Da mesma forma,
a utilizagio de bens da empresa, como o combustivel, foi igualmente alvo de
procedimentos de controlo especificos.

Encontram-se em fase de revisio pela Administragdo, as versdes preliminares da
Politica e Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas e de Conflitos de
Interesses.

Controlo interno e gestio de riscos

A empresa tem implementado um sistema de controlo interno (SCI) fundamentado no
seu manual de procedimentos de aquisi¢io de servicos e bens e alienagdo de bens
aplicaveis as diferentes reas, o qual foi desenvolvido em estreita colaboragdo com o
acionista. Este foi implementado em Dezembro de 2013, tendo posteriormente sido
alvo de aditamentos por forma a adequar o mesmo as necessidades e ciclo de
experiéncia da empresa.

Pessoas, 6rgdos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagio de sistemas de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e
minimizar os riscos inerentes 2 atividade desenvolvida. Neste capftulo, a empresa
beneficia da estrutura de Auditoria Interna existente na Parpublica, que tem vindo a
prestar o apoio necessario em matéria de auditoria de procedimentos.

Encontram-se definidos no Manual de Procedimentos formas de atuacdo de molde a
minimizar riscos operacionais e de fraude e mas praticas.

Explicitacdo, ainda que por organograma, das relagdes de dependéncia hierarquica face
a outros 6rgios da sociedade. Nio aplicdvel, na medida em que a empresa apresenta
uma estrutura extremamente leve e simples.
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5. Existéncia de outras dreas funcionais com competéncia no controlo de riscos. Nao
aplicavel, na medida em que a empresa apresenta uma estrutura extremamente
leve e simples.

6. Os principais riscos a que a empresa se encontra sujeita sdo fundamentalmente
de natureza econémica, na medida em que a atividade depende fortemente do
nivel da atividade econémica ligada ao setor automoével e motorizado, que
condiciona o nimero de eventos comerciais e desportivos que o Autédromo
alberga. A empresa estid ainda exposta ao risco operacional associado a

operacionalidade dos seus equipamentos e das instalagdes necessirias a
realizacdo de provas e eventos.

Relativamente ao primeiro tipo de riscos, a sociedade entende que a
diversificacdo do negécio é um mitigador importante a considerar. Porém, como
a construcio de determinadas infraestruturas (e.g kartédromo} carece de
licenciamentos varios e estes foram indeferidos, ndo foi ainda possivel
implementar esta estratégia em toda a sua amplitude.

No sentido de mitigar o risco operacional, a empresa implementa um conjunto de
procedimentos de verificagdo a anteriori desses equipamentos sempre que
necessarios para aqueles efeitos, dispondo de pessoal especializado na
manutenc¢do dos mesmos.

Finalmente, outro risco relevante é o de crédito, estando exposta a qualidade
crediticia dos seus clientes. Salvo casos excecionais, a CE cobre este risco
forcando o pagamento antecipado por parte dos clientes, sendo residuais as
situagdes de crédito mal parado existentes a data.

7. A sociedade monitoriza continuamente os riscos a que se expde, implementando
os mitigadores que, na sua acegdo, melhor se ajustam as circunstancias,
caracteristicas e causas desses riscos.

8. Em matéria de elaboragio e divulgacio das demonstra¢bes financeiras, o
processo implementado é robusto pois é seguido pela Diretora Financeira, pelo
Técnico Oficial de Contas e pelo Administrador responsavel pelo Pelouro, sendo
ainda acompanhado de forma incisiva pelo Fiscal Gnico, garantindo assim a
coeréncia e a exatiddo da informagdo financeira.
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C. Regulamentos e Cadigos

1. Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita:

Externos - Para além da sua sujeigdo ao Codigo das Sociedades Comerciais como
sociedade andénima, a CE é detida a 100% pela PARPUBLICA - Participacdes
Puablicas (SGPS), SA.

Encontra-se, assim, adequadamente enquadrada na moldura legal prevista para
o grupo empresarial do Estado, o qual se encontra sistematizado no Decreto-Lei

0.2 133/2013. de 3 de Qutubro, que estabelece os principios e regras apliciveis
ao sector ptblico empresarial, e no Decreto-Lein.271/2007. de 27 de Margo, que

aprova o Estatuto do Gestor Publico.

Internos - A empresa tem implementado um sistema de controlo interno (SCI)
baseado no manual de procedimentos aprovado em dezembro de 2013, e dirigido
para areas especfficas da empresa.

2. Aempresarege-se ainda pelo codigo de ética vigente na Parpublica, que pode ser
consultado junto desta sociedade, nomeadamente através do seu website.

3. Encontra-se em fase de elabora¢do um Plano de Agdo para prevenir fraudes
internas e externas. Dentro do que é conhecimento desta administracdo, ndo
existiram ocorréncias dessa natureza, nio tendo portanto sido emitido qualquer
relatério identificativo de ocorréncias, conforme Lei n? 54/2008, de 4 de
setembro.

D. Deveres especiais de informacgio

1. Aempresacumpre os deveres de informagdo a que esta sujeita, maioritariamente
através do INE, Tribunal de Contas, [GF e DGTF (estes tltimos fundamentalmente
através do SIRIEF), SIOU e Site da CE, nomeadamente no que se refere a:

a) Prestacdo de garantias financeiras ou assuncgdo de dividas ou passivos de
outras entidades, mesmo nos casos em que assumam organizacdo de grupo;
Ndo existem garantias prestadas a terceiros ou assungdo de dividas ou
passivos de outras entidades.

b) Grau de execucio dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e
indicagdo de medidas de corregio aplicadas ou a aplicar - SIRIEF e Site da CE.
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¢) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os
planos de investimento e as fontes de financiamento - SIRIEF

d)Or¢amento anual e plurianual - SIRIEF
e)Documentos anuais de prestagio de contas - SIRIEF e Site da CE

f)Relatérios trimestrais de execugdo or¢amental acompanhados dos
relatérios do 6rgdo de fiscalizagdo - SIRIEF

2. A empresa utiliza o seu site para reportar a informacdo a que estd sujeita,
nomeadamente a relativa a informacdo a prestar anualmente ao titular da func¢do
acionista bem como ao piblico em geral, em cumprimento don? 1 do art.2 452 do
DL n2133/2013.

E. Sitio da Internet

1. Adivulgacdo de informagdo obrigatéria constitui um dos aspetos essenciais nas
regras de bom governo de uma sociedade e portanto, a CE d4 cumprimento
estrito a esta orientacgao.

A divulgacdo de informagdo é hoje feita em diversos suportes, mas devera ter
sempre como carateristica ser verdadeira, completa e atempada.

Sendo uma empresa detida integralmente pela Parpublica SGPS, o Circuito do
Estoril ndo disponibiliza diretamente informagdo no site do SEE, estando a
mesma integrada nos dados consolidados que sdo apresentados pela Parpiblica.
O site da empresa contém toda a informagdo financeira e institucional
obrigatoéria.

No caso da CE os principais normativos referentes a obrigacdes de divulgagdo de
informacdo sdo, desde logo o Cddigo das Sociedades, nomeadamente no que se
refere a informac¢do ao acionista, mas também os varios regulamentos e
instru¢des emanados de instituigées como o INE, o Tribunal de Contas, a IGF e a
DGTF. A todos estes normativos a empresa procura dar resposta em termos
adequados, quer relativamente & substincia, quer relativamente a forma, quer
aos calenddarios e periodicidade estabelecidos.

Em cima disto, encontram-se ainda as exigéncias de informacdo requeridas pelo
acionista a todo 0 momento.

0 suporte classico para divulgacgdo de informagdo continua a ser o Relatdrio Anual
de Gestdo, o qual é elaborado procurando dar resposta a todas as normas e
preceitos apliciveis de modo a que todos os interessados possam ter acesso a
informagdo plena sobre a situagio da empresa e os resultados anuais da sua
atividade.
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O site da CE tem o enderego www.circuito-estoril.pt e é onde é divulgada a informagio
designadamente;

a)Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;
b)Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgios sociais;

c¢) Titulares dos Orgdos sociais e outros drgios estatutarios e respetivos elementos
curriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios;

d) Documentos de prestacio de contas anuais e, semestrais;

e) Obrigacoes de servigo plblico a que a entidade esta sujeita e os termos contratuais da
prestagdo de servico plblico - ndo aplicavel

f] Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos
ultimos trés exercicios — ndo aplicavel porque o financiamento da empresa tem vindo
a ser efetuado por recurso a autofinanciamento a partir dos fluxos gerados pela
atividade da empresa. Apenas se verificou a necessidade de suprimentos do acionista
anico em virtude do cumprimento de um acordo de divida motivado pela realizagdo do
MotoGP, cujos subsidios comprometidos para o efeito ndo foram pagos pela Cimara de
Cascais e pelo Instituto do Desporto.

Ndo foram recebidos quaisquer apoios ou subsidios nos dltimos 3 exercicios
econémicos.

Como ja se referiu anteriormente, sendo o Circuito do Estoril uma empresa detida
integralmente pela Parpublica SGPS, nédo disponibiliza diretamente informagdo no site
do SEE, estando a mesma integrada nos dados consolidados que sdo apresentados pela
Parpiblica. Em rela¢do ao site da empresa, disponibiliza-se, de forma exaustiva a
informacio financeira e institucional relativa, pelo menos, aos cinco dGltimos exercicios.

Alguns dos elementos que ndo estejam mencionados de forma auténoma no site, tém
tratamento explicito nos relatorios de gestdo e nas demonstragdes financeiras anuais
e semestrais.

F.Prestacao de Servico Publico ou de Interesse Geral

Néo aplicdvel - Nio foram, nos dltimos anos, definidas pela Tutela setorial quaisquer
orientagdes de politica desportiva ou de servigo plblico que vinculassem a empresa.
Todavia, a CE colabora com as federagdes portuguesas de automobilismo e motociclismo
de forma estreita e permanente, apoiando o desporto motorizado nacional dentro daquilo
que lhe é solicitado.
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Remuneracdes

Competéncia para a Determinacio

As remuneragdes dos membros do Conselho de Administracdo da empresa foram
definidas através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os
valores fixados pelos diplomas legais em vigor, e compativeis com as boas praticas
existentes em empresas de dimensdo e complexidade semelhante.

As remuneragdes dos dirigentes bem como dos restantes funciondrios sdo
aprovadas pelo Conselho de Administragio, referindo-se ainda que as mesmas
respeitam os principios definidos na Lei n2 82-B/2014 que aprova o or¢amento
Estado para 2015, particularmente no que respeita & matéria remuneratéria, e a
Lei n? 75/2014 de 12 Setembro que estabelece os mecanismos das redugdes
remuneratérias temporérias e as condigdes da sua reversdo.

A competéncia para fixagdo das remuneracdes na empresa, sdo conforme mapa
Seguinte:

Competencia para determinagio de
remuneragdes
Remunerag¢des dos membros dos orgos sociais Accionista
Remuneractes dos diretores Conselho de Administragdo
Remuneragdes dos restantes funcionarios Conselho de Administragao

Por forma a prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais,
entre os membros dos 6rgios e a sociedade, designadamente na aprovacdo de
despesas por si realizadas, a aprovagdo destas carece de autoriza¢do do outro
membro do Conselho de Administracdo.

Apresenta-se no anexo 2, declaragio dos membros do 6rgido de administragdo a
referir que estes se abstém de interferir nas decisdes que envolvam os seus
préprios interesses.

18/37



B.

CE - CIRCUITO ESTORIL, SA

Comissao de Fixacio de Remuneragoes

Nao aplicavel - Na empresa nio existe comissdo de fixagdo de remuneragdes.

C.

Estrutura das Remuneracoes

1. A politica remuneratéria deve ser consistente com a natureza da atividade e a estratégia

dos negbcios, permitindo uma eficiente gestdo dos riscos e promovendo o crescimento
sustentado da empresa, a par da salvaguarda dos legitimos interesses dos trabalhadores,
clientes e investidores.

E de referir ainda que no decorrer do atual mandato dos érgios sociais, nio haverz lugar
a atribui¢do de qualquer componente varidvel da remuneragio.

As remuneracdes dos membros do Conselho de Administracdo da empresa foram
definidas através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os valores
fixados pelos diplomas legais abaixo referidos, e compativeis com as boas préticas
existentes em empresas de dimensio e complexidade semelhante.

. Assim, a politica remuneratbria prosseguida em 2015, para além de respeitar os

principios definidos no Decreto — Lei n2 71/2007, de 27 de Margo, relativo ao Estatuto
do Gestor Piblico, também respeita as alteracdes na sequéncia da publicacdo do
Decreto-Lei n? 8/2012, de 18 de Janeiro, que veio alterar o referido Estatuto,
particularmente no que respeita 3 matéria remuneratéria. Estas alteragdes vieram
posteriormente a ser objeto de regulamentagio e concretizagdo através das RCM n2
16/2012, de 14 de Fevereiro, e n2 36/2012, de 26 de Margo, Lei n? 82-B/ 2014 e Lei

75/2014 de 12 Setembro.

Estas decisdes traduzem-se assim numa efetiva reducdo do nivel remuneratério dos
orgdos sociais, a qual se insere num programa mais vasto de um real abaixamento de
toda a estrutura salarial praticada de forma generalizada nos setores Administrativo e
Empresarial do Estado.

Caracteristica que se mantém na politica remuneratéria dos 6rgdos sociais da CE é a total
transparéncia pelas regras de bom governo e pelas boas praticas, disponibilizando no
seu site e através do Relatorio anual, toda a informacgdo sobre esta matéria. Assim, ndo
sé a politica geral definida é objeto de divulgagdo como também a informagio individual
referente as remuneracgdes pagas a cada um dos membros dos 6rgaos sociais é objeto de
adequada divulgacio.

. As remuneragdes do Conselho de Administra¢do ndo preveem qualquer componente

variavel,

. Explicitacdo do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragio,

com mengdo do perfodo de diferimento - Nao aplicavel, uma vez que as remuneragdes
do Conselho de Administragdo ndo preveem qualquer componente variavel.
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No decorrer do atual mandato dos 6rgdos sociais, ndo havera lugar a atribuicao de
gualquer premio.

Nio existe nenhum regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada
para os administradores.

Divulgacio das Remuneracoes
Regime Remuneratdrio
Remuneragdo do Conselho de Administragio

Sé existe um membro do Conselho de Administracdo a usufruir remuneracdo pela
empresa, sendo que o outro membro nio aufere qualquer remuneragdo pelas
fun¢des exercidas, em virtude de ser remunerado pelo exercicio de fungdes de
administra¢do na empresa mie do Grupo - a Parpublica, SGPS.

Remuneracdo do Fiscal Unico
O fiscal Unico é pago através de uma avenga mensal.

Dando cumprimento ao estabelecido pelos principios de bom governo apresenta-
se aqui o estatuto remuneratério que vigorou para os membros dos érgdos sociais
da sociedade, com excegfio da remuneragio do Fiscal Unico que é estabelecida
contratualmente:

- Assembleia Geral: nio auferem remuneracgao

- Conselho de Administracdo:

Vogal, executivo (José Manuel Pereira Mendes de Barros): ndo aufere
remuneracio na empresa CE - Circuito Estoril, SA. No entanto, na Parpablica o
administrador auferiu as seguintes remuneracdes:
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- 4.578,20 euros, paga 14 vezes por ano correspondente a remuneragdo base,
Subsidio de Férias e de Natal

- 1.831,28 euros, paga 12 vezes por ano, correspondente a despesas de
representacdo.

Os valores acima indicados foram sujeitos a um corte de 5% de acordo com a Lei
12-A/2010, a um corte adicional de 10% de acordo com a Lei n2 75/2014 de 12
setembro e 4 reversdo de 20% sobre esta dltima redugao.

Vogal, executivo (Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara):

- 3.201,08 euros, paga 14 vezes por ano correspondente a remuneracdo base,
Subsidio de Férias e de Natal

- 1.280,43 euros, paga 12 vezes por ano, correspondente a despesas de
representa¢do

Em cumprimento das boas regras de gesto, tal como previsto no Estatuto do Gestor Publico,
foram fixados os limites mensais para os encargos referentes a teleméveis, portagens e
combustiveis consumidos pelas viaturas de servi¢o afetas ao administrador executivo que
aufere remuneracdo. O limite das despesas mensais de combustivel e portagens sdo as
fixadas nos termos dalei em vigor, atualmente de um quarto do abono mensal para despesas
de representagdo o que corresponde a 320,11 euros, o valor midximo mensal de despesas
assaciadas a comunicagdes é de 80,00 euros.

- Fiscal tinico efetivo e te
A remuneragio anual contratualizada com o Orgio de Fiscalizagio é de 7.000,00 euros

De seguida apresenta-se o mapa contendo a informagio detalhada e individualizada relativa
a todas as remuneracdes e beneficios auferidos em 2015 pelos administradores:

Estatuto do Gestor Piblico

Membioido'Oedoide Remunera¢do mensal bruta €
Administragdo . i —
Fixado |Classificagdo

. Despesas de

Vencimento iy
representagio
José Manuel Barros (Vogal Executivo) NA NA NA NA
Anne Camara (Vogal Execudva) Sim C 3201,08 1 280,43

NA - N3a aplicavel
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Membro do Remunerag¢do Anual 2015 (€)
Orgao de
o = Reducio Reversio .
Administracio Fixa* Varldvel Bruta . < .| ValorFinal
reimuneratoria | remuneratoria
José Manuel Barros
(Vogal Executiva) NA NA NA NA NA NA
Anne Camara (Vogal
xecutiva) 68 856,08 NA 68856,08 9984,13 1308,27 60 180,22
* Valor sujeito s redugies previstas no art® 122 daLel n? 12-4/2010] 68 856,08 9 984,13 130827 60 180,22
Beneficios Saciais (€)
Seguro . .
Membro do - X Seguro de X Gastos em Viatura Servigo
Orgdo de Val;r dorS!zbdsndm Reg1me§de _le-utecan ac? e Sesg:‘rse de Acnfientes comunicagdes
Administragso @ reteigao »0cia Pessoals u o } mbveis Renting | Combustivel| Portagana
Encargo 5 Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo Encarga Encargo
Didrlo | anual da Sels;um:lw anual da anual da anual da annal da E;carg;;n:eal anual da anual da anul da
s aci aokickaia . b i a entida = s -
José Manuel Barros
(Vogal Executiva) NA NA NA NA NA NA Ni NA NA NA NA
Anne Camara (Vogal | s NA sM 1514466 | 30,39 6523 | 117479 218,03 712140 | 134930 | 236,70
Executiva)
15 144,66 30,39 652,23 | 117479 218,03 7121,40] 134930 | 236,70

Indica¢do dos montantes pagos, por outras entidades em relagdo de dominio ou
de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum. Nio se registaram

quaisquer pagamentos com esta natureza.

Nédo existem remunerag¢des paga sob a forma de participa¢do nos lucros e/ou de
pagamento de prémios.

Nido foram pagas ou devidas indemniza¢Bes a ex-administradores executivos
relativamente a cessagdo das suas fungdes durante o exercicio.

0 6rgdo de fiscalizagdo da entidade, Fiscal Unico, usufruiu durante o corrente ano
o montante de 7.000,00 euros, conforme supra referido.

Conforme jd supra referido os membros da mesa da assembleia geral, ndo

auferem remuneragio.
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Transactes com partes Relacionadas e Outras

INFORMACAO SOBRE AS TRANSACOES RELEVANTES COM ENTIDADES
RELACIONADAS - As transacGes com partes relacionadas foram feitas em termos
equivalente aos que prevalecem nas transagdes em que hdo existe relacionamento
entre as partes, nomeadamente em cumprimento das disposi¢cdes em matéria de
pregos de transferéncia.

Os saldos e transagdes com partes relacionadas, ou seja, com Empresas entre as quais
existe a capacidade de controlo ou de exercer influéncia significativa na tomada de
decisdes financeiras e operacionais, referem-se a suprimentos aportados em exercicios
anteriores e escalonam-se como segue:

Entidade Relacionada - Acionista - Parpiblica

Balango Ativo Passivo
Empréstimos 1961 658,88
Juros de suprimentos 251 099,76
Acréscimo de Gastos 75 700,38
TOTAL 0,00| 2 288 459,02

DRN Débito Crédito

Juros de suprimentos suportados 75 700,38

TOTAL 75 700,38 0,00

Com o acionista Parpiblica, a unica transacdo registada em 2015 diz respeito a
contabilizagio do gasto correspondente aos juros devidos em 2015 relativo aos
suprimentos existentes no montante de 1.961.658,88 euros.

A Parpublica s6 emitiu a respetiva fatura em Janeiro de 2016.
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2. INFORMACAO SOBRE OUTRAS TRANSAGOES

a)Na aquisicdo de bens e servigos, sdo observadas todas as boas praticas, em linha
com as orientagdes emanadas pelo acionista, bem como do manual de

procedimentos de aquisigdo de servigos e bens que entrou em vigor em Dezembro
de 2013;

b)Nio existiram transa¢des que tenham ocorrido fora das condigdes de mercado;

c)Nio existem fornecedores cujos contratos comportem valores com reflexo em
FSEs superiores a 1 milhdo de euros.

Andlise de sustentabilidade da entidade nos dominios
econdmico, social e ambiental

1. A estratégia de captacio e diversificagcio de negé6cio passa por atingir novos
segmentos, abrangendo 4dreas que, embora ndo se reconduzam aos desportos
motorizados, com eles estejam relacionados e possam oferecer uma
complementaridade natural aos tradicionais utilizadores do Circuito do Estoril,
prestando um servico de exceléncia e da antecipagdo das expectativas e
necessidades dos clientes. Assim, o Circuito Estoril tem em projeto a construgdo
de um kartédromo, assim seja obtido o respetivo licenciamento, uma escola de
conducio e defensiva e desportiva, de um museu-oficina de classicos, entre outros.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira,
social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade - A CE pauta-se pelo
cumprimento dos mais elevados padres e normas internacionais aplicaveis ao
setor do desporto motorizado, procurando igualmente maximizar a poupanca de
recursos energéticos e de dgua (existéncia de furos com reservatdrios proprios
que complementam a rede ptblica).

Em matéria de ruido, o circuito cumpre as normas vigentes em Portugal para o
setor.

3. A CE cumpre os principios inerentes a uma adequada gestio empresarial,
nomeadamente:

a) na atenuacio dos impactos da sua atividade sobre o ambiente relacionados
com a atividade que desenvolve, promovendo a melhoria da eficiéncia
energética no consumo, com sistemas de iluminagdo, nomeadamente através
de substituicdo de aparelhos de baixo consumo e controlo de gasto energético
e eficiéncia na utilizagio de recursos.
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b) A empresa baseia-se no principio da igualdade de oportunidades e na rendncia a todas as
formas de discriminag¢io, nomeadamente em razdo do sexo, idade, ra¢a, nacionalidade,
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religido, convicgdes politicas ou filiagdes sindicais

X. Avaliacio do Governo Societario

1. De seguida apresenta-se um quadro com a divulgagdo de todos os elementos de
atuacio, bem como 3 publicitagdo dos elementos relativos aos respetivos
administradores e a todos os que, no contexto atual, correspondem ao

cumprimento dos principios do bom governo.

Missio,
Objetivos e
Principios Gerais
de Atuagio

Cumprir a missdo e os sbjetivos que Thes tenham sido determinados de forma
econdmica, financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo a pardmetros
exigentes de qualidade, procurando salvaguardar e expandir a sua competitividade,
com respeito pelos principios de responsabilidade social, desenvolvimentu
sustentavel, de serviga publico e de satisfacdo das necessidades da coletividade que
Ihe hajam sido fixados;

Elaborar planos de atlvidades e argamentos adequados acs recursos e fontes de
financiamento disponiveis, tendo em conta o cumprimento das miss5es e objetivos de
que estas empresas tenham sido incambidas;

Definir estratéglas de sustentahilidade nos dorminios econémicos, sucial e ambiental,
identificando, para o efeito, os objetivos a atingir ¢ explicitando 0s respetives
instrumentos de planeamento, execugdo e controlo;

Adotar planes de iguaidade, apés um diagnostico da situagdo, tendentes a alcangar nas
emnpresas uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminagdes c a permitir a conciliagio da vida pessoal,
familiar e profissional;

lnformar, anualmente, os membras do Governo e, quando aplicivel, os servicos e
organismos da Administragdo Priblica que exergam o poder da tutela ou a fungdo
acionista, e o piblico em geral, do mode como foi prossegnda a sua missao, do grau
de cumprimento dos seus ohjetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade soclal, de desenvolvimento sustentivel e os termos do servigo
ptiblico e em que termos foi salvaguardada a sua competitividade, Cumprir a
legislagdo e a regulamenta¢do em vigor;

Tratar com raspeito e integridade ps seus trabalhadores, contribuindo ativameate
para a sua valorizagao profissional;

Tratar com equidade todos os seus clientes e fornecedores e demais titulares de
interesses legitimos, Neste contexto, a empresa deve estabelecer e divulgar os
procedimentos adotados em matéria de aquisigda de bens e servigos e adotar critérios
de adjudicagdo orientados por principios de economta e eficicia que assegurem a
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eficiéncia das transagdes realizadas e a igualdade de oportunidades para todos os \/
interessados hahilitados para a efeito;

®  Conduzir os seus negdeios com integridade, formalizd-los adequadamente ndo \/
podendo praticar despesas confidenciais ou nio documentadas;

®  Terouaderir a um codigo de ética, que contemple exigentes comportamentos éticos e
deonrtolégicos, procedendo & sua divulgagia por todos os seus colaboradores, clientes,
fornecedores e pelo piiblico em geral;

Estrl{t\llras } de ®  Teras contas auditadas anualmente por entidades independentes, desde que a \/
Administragio e empresa tenha maior dimensdo ou complexidade;
Fiscalizacdo

® 0 éredo de administragio deve criar e manter um sistema de controlo adequado a
dimensdo e & complexidade da empresa, em ordem a proteger os investimentos da \/'
empresa ¢ 05 seus ativos. Tal sistema deve abarcar todos os riscos relevantes
assumidos pela empresa;

Remuneracdo e ®  Divulgacdo anual das remuneragdes totais (fixas e varidveis) auferidas por cada \/

outros Direitos membro do érgdo de administragdo, exccutivos ¢ ndo executivos ¢ do drgdo de
fiscalizagao;

®  Divulgagio anual dos demais beneficios e regalias (seguros de satide, utilizagio de
viatura e outros beneficios concedidos pela empresa); ‘/

Prevencid s . . : L
- a0 . ®  0Os membros dos orgdos sociais devem abster-se de intervir nas decisées que

conflitos de envolvam os scus proprios interesses, designadamente na apravagdo de despesas por

interesse si realizadas; \/

®  Declaragio, pelos membros dos érgaos sociais, no inicio de cada mandato, e sempre
gque se justificar, ao 6rgao de administragio e ao 6rgao de fiscalizagdo, bem como &
Inspe¢do-Geral de Finangas, quaisquer participagbes patrimoniais importantes que
detenham na empresa, hem coma relages relevantes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituigges financeiras ou quaisquer outrgs parceiros de \/
negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse;

Divulgagio  de ®  Site do SEE, nomeadamente Estatutos atualizados, ficha sintética da empresa,

Informacao identificagdo da empresa (miss#o, objetivos, politicas da empresa, obrigagdes de
Relevante serviga puiblico a que a empresa esta sujeita, termos contratuais da prestagdo de
servigo pliblico e madelo de financiamento subjacente 4 prestagio de servigo piiblica),
Identificagdo dos membros dos 6rgios sociais da Empresa, Estatuto Remuneratério
{valor/més), Remuneragdes e demais regalias (valores anuais), Informagdo referente
aos PBG;

®  Site da Empresa, nomeadamente Governo da Sociedade, Informagao Financeira \[
(Relatérios e Contas);

n.a.

®  Incluir nos Relatdrios de Gestdo e Contas wn ponto relativa ao Gaverna da Sociedade,
referindo Missdo, Objetivos e Politicas, Modelo de Governoe e identificagdo dos Orgaos
Sociais, RemuneragGes dos membros dos f)l'gius Sociais, Regulamentos lnternos e
Externas (Referéncia suméria aos regulamentos em causa, com apreseatagio dos ‘/
aspetos mais relevantes e de maior importincia), Informagdo sobre transagdes
relevantes com entidades relacianadas, Anilise de sustentabilidade, Avaliagdo sobre o
grau de cumprimento dos PBG, Cadigo de Etica

2. Outras informagGes: - Ndo aplicavel por ndo existirem informag6es relevantes para a
compreensdo do modelo e das préticas de governo adotadas que ndo se encontram ja
vertidas nos pontos anteriores.
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Anexos do RGS

. Ata ou extrato da ata da reuniio do 6rgio de administracdo em que haja sido

deliberada a aprovacdo do RGS 2015 - dada a proximidade das datas de
obrigatoriedade de reporte via SIRIEF (dia 15/3/2016) e a data da Assembleia
Geral (30/03/2016), a empresa compromete-se a enviar a ata no momento
imediatamente seguinte a realizagdo da AG

. Relatério do 6rgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.2 2 do artigo 54.2 do Decreto-

Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro - conforme Anexo 1

. Declarages a que se referem os artigos 51.2 e 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013,

de 3 de outubro. — Conforme Anexo 2

. Ata da reunido da Assembleia Geral, que contempla a aprovagdo por parte dos

titulares da funcdo acionista dos documentos de prestacio de contas relativos ao
exercicio de 2014 - Ndo aplicivel, uma vez que a CE submeteu via SIRIEF no dia
30/04/2015 a Ata da AG.

A Administragdo

José Manuel Persira Mendes de Barros

Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara
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Anexo 1

Relatério do 6rgio de fiscalizagio a que $e refere o n.? 2 do artige
Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubra
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Anexo 2

Declara¢dao dos membros do érgio de administragdo a referir que estes
se abstém de interferir nas decisées que envolvam os seus préprios
interesses;

Declaracdo dos membros do érgido de administracio a referir que estes
ndo sio detentores de quaisquer participagdes e interesses patrimoniais
na empresas e que nio mantem quaisquer relagées com os seus
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negdcio, suscitavel de gerar conflito de interesses.
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Declaracio

JOSE MANUEL PEREIRA MENDES DE BARROS, Vogal Executivo do Conselho

de Ad:

inistracio da CIRCUITO ESTORIL, SA, declara, em cumptimento do aztigo 51°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, abstet-se de interfetic nas decisGes

envolvendo os seus proprios interesses.

Aleabideche, 5 de janeiro de 2015
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Declaragao

ANNE MATTIESSEN KNUDSEN HANSEN DA CAMARA, Vogl Executivo do

ninistragio da CIRCUTTO ESTORIL, SA, declits, em cumptimento do

artigo 51° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de intetferir nas

decisdes eavolvendo os seus proptios interesses.

Alcabideche, 5 de janeito de 2015

(Bt Uit ndslowsar
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Ao
Conselho de Administragdo da
CE — Circuito Estoril, SA
Av. Alfredo César Torres

2646-901 Alcabideche

Alcabideche, 28 de Agosto de 2015

Jasé Manuel Pereira Mendes de Barros, na qualidade de vogal do CA da Circuito Estoril,
SA eleito em 20 de novembro de 2012, vem, em cumprimento do art? 522 do DL
13372013, de 3 de outubro, na sua atual redagdo, declarar a V. Exa. que ndo detém
direta ou indiretarmente quaisquer participacdes ou interesses patrimoniais na empresa
na qual exerce fungdes, acima identificada.

Declara ainda, que n3o detém relago relevante com fornecedores, clientes, instituicbes
financeiras. ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima identificada,

suscetfveis de gerar conflitos de interesse.
Por lltimo, declara que ndo detém quaisquer participagdes sociais.

Com os melhores cumprimentes,
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Ao

Conselho de Administragdo da
CE-Circuito Estoril, S.A.

Av. Alfredo César Torres

2646-901 Alcabideche

Alcabideche, 28 de agosto de 2015

Anne Mattiessen Knudsen Hansen da Camara, com domicilio na Rua Conde Monte Real,
ng 1, 2750-440 Cascais, titular do numero de contribuinte 141464259, na qualidade de
vogal do CA da CE-Circuito Estoril SA eleita em 20 de novembro de 2012, vem, em
cumprimento do art? 522 do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagdo,
declarar a V. Exa. que ndo detém direta ou indiretamente quaisquer participagdes ou
interesses patrimoniais na empresa na qual exerce fungdes, acima identificada.

Declara ainda, que ndo detém relacdo relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima identificada,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Por ultimo, declara que ndo detém quaisquer participagdes sociais.

Com os melhores cumprimentos,

( o Neottbron dolGusor?

Anne Mattiessen Knudsen Hansen da Camara
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Declaragdo relativa 3 gest3o de conflitos de interesses no setor publico
(Recomendagio do CPC de 7 de novembro de 2012)

José Manuel Pereira Mendes de Barros, portador do Cart3o de Cidaddo n.2 9650104,

valido até 11 de maio de 2017 emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar

fungBes de Vogal do Conselho de Administracdo na sociedade Circuito Estoril, SA,

comprometo-me, para efeitos do disposto na Recomendagdo sobre 3 gestdo de

conflitos de interesses no setor plblico, emanada pelo Conselho de Prevengdo da

Corrupgdo {CPC), de 7 de novembro de 2012:

a)

b)

d)

A comunicar 3 Circuito Estoril, SA a existdncia de patenciais conflitos de
interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbito

das minhas fungdes, para efeitos de inibigdo de participagdo nos mesmos.

Que as fungbes exercidas, em acumulagdo com as de Vogal do Conselho de
Administragdo da Parpublica SGPS ndo calidem, sob forma alguma, com as
funcdes publicas exercidas, nem colocam em causa a isengdo e imparcialidade
exigidas para o efeito, tendo agido em conformidade com o previsto do Codigo

de Conduta e Etica em vigor na Parpublica SGPS, SA.

A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar decisBes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condi¢des estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Ftica em

vigor na Parpublica SGPS, SA.

No exercicia das minhas fungBes e na prossecugdo de um desempenho
imparcial, objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em

vigor na Parpublica SGPS, SA, do qual tomei conhecimento.

35/37



CE - CIRCUITO ESTORIL, SA

e) A declarar-me impedido de tomar parte em deliberagBes quande nelas tenha
interesse, por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa ou ainda quando tal suceda em «¢...relacdo ao cdnjuge, parente ou afim
em linha recta ou oté ao 2.2 grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa

com guem viva em economia comumy (vd n 7 do art222 do. EGP).

Alcabideche, 28 de agosto de 2015
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Declarac3o relativa 3 gestdo de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2012)

Anne Mattiessen Knudsen Hansen da Camara, portador do Cartdo de Cidaddo n.2
13864452, valido até 08.02.2016 emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar
funcdes de vogal do Conselho de Administraciio na sociedade CE-Circuito Estoril SA,
comprometo-me, para efeitos do disposto na Recomendagéo sobre a gestdo de conflitos
de interesses no setor publico, emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupcéo

(CPC), de 7 de novembro de 2012;

a) A comunicar & CE-Circuito Estoril SA, a existéncia de potenciais conflitos de
interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no ambito
das minhas funcBes, para efeitos de inibi¢do de participacdo nos mesmos.

b) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
camo uma tentativa de influenciar decisBes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condi¢Bes estipuladas pelo Cadigo de Conduta e Etica em
vigor.

¢) No exercicio das minhas fun¢des e na prossecugdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o0 Cédigo de Conduta e Etica em vigor, do qual
tomei conhecimenta.

d) A declarar-me impedido de tomar parte em deliberacdes quando nelas tenha
interesse, por mim, como representante ou como gestor de negécios de outra
pessoa ou ainda guando tal suceda em «...relagdo ao cbnjuge, parente ou afim em
linha recta ou até ao 2.2 grau em linha colateral au em relagGo com pessoa com

quem viva em economia comum» (vd n2 7 do art222 do EGP).

Alcahideche, 28 de agosto de 2015

()f) YUY ‘.,u__i&b.d{'mw.udc( Qe

Anne Mattiessen Knudsen Hansen da Camara
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