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CE - CIRCUITO ESTORIL, SA

. INTRODUCAO

A CE - Circuito Estoril, S.A.,, doravante também referida como CE, Circuito Estoril ou
Empresa, é uma sociedade anénima resultante, por um lado, da mudang¢a de denominagdo
da Sociedade Imobilidria do Autédromo Fernanda Pires da Silva, SA e, por outro, da
transferéncia de exploracdo de atividade e de ativos da Sociedade Gestora do Autédromo
Fernanda Pires da Silva, SA, ja extinta em 2009 (ambas participadas a 100% pela
PARPUBLICA - Participactes Publicas (SGPS) SA, como sucede atualmente com a CE),
operacdes essas promovidas e consubstanciadas em deliberagdo unanime por escrito da
acionista, de 31 de Marco de 2007.

A CE tem exercido a sua atividade centrada na valorizacdo e na exploracdo da capacidade
instalada do Circuito Estoril, o seu inico ativo.

O Presidente, com fung¢des ndo executivas, apresentou rentncia ao cargo em Julho de 2013,
ndo tendo até a presente data sido substituido.

Assim, o Conselho de Administracido da empresa apresenta atualmente a seguinte
composicao:

Presidente, ndo executivo: por eleger
Vogais, executivos: José Manuel Pereira Mendes de Barros

Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Cimara
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[I. PRINCIPAIS FACTOS OCORRIDOS EM 2015

0O exercicio de 2015 marcou o regresso da empresa aos lucros, apresentando um resultado
liqguido muito perto de um milhdo de euros. Com efeito, o Circuito Estoril viveu um dos
melhores anos de sempre, tendo atingido uma ocupacgdo recorde das suas infraestruturas,
apenas comparavel a 2008, e uma rentabilidade inédita. Com efeito, a ocupagdo de pista
atingiu os 303 dias, igualando a performance obtida em 2008, ano em que que se realizou a
prova do circuito internacional de MotoGP.

Para esta performance muito contribuiu a qualidade dos eventos que tiveram lugar ao longo
do ano, com grande destaque para as apresentagdes de novos modelos automoéveis, de longe
aqueles que maior retorno geram para o negécio da empresa. Esta performance parece-nos
tanto mais notavel porquanto se continua a sentir que as equipas e as marcas tém agora, por
comparac¢do com periodos anteriores a crise que assolou o setor, mais restri¢des financeiras
para este tipo de eventos, mostrando igualmente maior exigéncia e capacidade para otimizar
custos e recursos.

Assim, em 2015, o Autédromo foi palco de apresentacdes da AMG, , Porsche, Jaguar, a BMW
Motorrad e a Renault Trucks sendo de salientar ainda o evento “Global Training” da Daimler.

A nivel de testes, o ano foi igualmente proficuo, mesmo tendo em conta que as equipas de
competigdo continuam a ndo ter muita folga financeira, ao mesmo tempo que procuram
reduzir o tempo de ocupacio de pista, optando muitas vezes por partilhar entre elas os dias
de testes, contribuindo deste modo para uma ocupacgdo dos circuitos que outrora era muito
menos contida. Os eventos de testes que mais se destacaram em termos de volume de vendas
foram os testes coletivos do Campeonato Alemdo de turismos (DTM), os testes coletivos da
GP3 e de varias equipas participantes no Campeonato European Le Mans Series.

No plano desportivo, manteve-se a realizacdo das provas internacionais de automobilismo,
sendo de destacar naturalmente o GT Open, Seat Leon Cup, Euroformula Open, Legend
Classic Cup, a tltima prova do campeonato do European Le Mans Series (ELMS), a prova do
campeonato de resisténcia de Franc¢a VdeV, a “Endurance Super 7 by Kia” e os 250Km Estoril
Cup. Em duas rodas, o Estoril recebeu em Abril, a prova “Copa Easy Race”.

No panorama nacional, o Campeonato Nacional de Velocidade, Single Seater Series, Classic
Super Stock, Classicos e FEUP, assim como o Campeonato Nacional de Velocidade de motos.

A nivel nacional, virias marcas elegeram o Circuito Estoril para ser o palco das suas
apresentacdes de frota, como foi o caso da Mercedes Portugal, Porsche Ibérica, Peugeot,
Audi, Renault Portugal e Mercedes Portugal (veifculos comerciais) . A BMW Motorrad
realizou uma vez mais o evento “Driving Experience” dedicado aos seus clientes e imprensa.
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Realizaram-se ainda varios “Track Days” de motos de nivel ibérico, batismos de pista,
“Driving Experiences” e testes comparativos para a comunicagao social.

O Conselho de Administra¢do congratula-se naturalmente com o retorno obtido decorrente
do esforgo que tem vindo a ser implementado a nivel comercial e na otimizagao da estrutura
de custos interna. No entanto, existe a consciéncia que se tratou de um ano particularmente
bem conseguido em termos da rentabilizagdo da capacidade instalada e que fatores como a
rotatividade decorrente da diversificacdo dos locais de apresentagdes pelas marcas e das
respetivas a¢oes de marketing, a continuacdo da racionalizagdo de custos e na utilizagao de
meios por parte dos agentes, podem condicionar a atividade da empresa nos anos seguintes.
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III. PRINCIPAIS FACTOS E INDICADORES DO EXERCICIO DE
2015

Face a 2014, o volume de vendas aumentou 171%, ultrapassando os 3,4 milhdes de euros,
sendo a esmagadora maioria decorrente da exportacdo de servigos.

Foram atingidos em 2015, 303 dias de ocupacdo, contra os 163 dias de ocupagdo em 2014.

A empresa nio evidencia qualquer endividamento junto de entidades terceiras fora do grupo
econdmico, tendo inclusivamente em Dezembro de 2014, cancelado a conta corrente
caucionada que vinha sendo mantida junto de instituicdo de crédito nacional, e ainda reduziu
as dividas a fornecedores, refletindo o PMP os termos negociados junto dos mesmos.

O EBITDA reflete a continuidade do crescimento que ja vinha a verificar em 2014 (face a
2013), sendo que em 2015 (face ao periodo homoélogo) este cresceu 637%, atingindo valores
positivos no montante de 1.334.550,47 euros, em linha com a reducdo dos custos de
estrutura e com o significativo aumento do volume de vendas.

No que se refere a FSE, estes aumentaram apenas 131%, atingindo o montante de
1.736.925,25 euros, fruto do aumento dos custos varidveis associados ao incremento
significativo da atividade da empresa. Em matéria de gastos com o pessoal, verificou-se uma
ligeira subida (menos de 1%), muito explicado pela reversdo legal de redug¢des salariais
operadas em anos anteriores Foram também contabilizadas imparidades de dividas a
receber no montante de 27.145,51 euros. Continuaram-se a renegociar varios contratos com
fornecedores e denunciar outros, potenciando o aproveitamento dos recursos internos na
prossecucdo das tarefas anteriormente subcontratadas.

Na sequéncia da avalia¢do efetuada em 2013 ao Circuito Estoril e, consequentemente, sobre
a quantia recuperavel dos Terrenos e Edificios, foi solicitado um parecer de entidade
independente sobre as vidas uteis futuras dos Ativos Fixos Tangiveis. Com base nesse
trabalho, foram ajustadas as diversas ribricas de modo a refletirem os dados do referido
parecer. Os gastos de deprecia¢des a partir de 2014 inclusive ja refletem as novas vidas tteis
apuradas.

Durante o ano, foram efetuados investimentos e benfeitorias no montante de 26.884,51
euros.
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IV. PERSPETIVAS PARA 2016

Ndo obstante o que anteriormente se referiu em relagdo a performance conseguida em 2015
e as vicissitudes que condicionam este negbcio, o Conselho de Administragdo acredita que
2016 ndo deixard de ser um bom ano para o Circuito Estoril, consolidando a trajetéria
positiva encetada em exercicios anteriores e concretizada em 2015, tendo em conta o
calendario de eventos neste momento ja comprometido para 2016.

A principal fonte de receitas indutoras de rentabilidade dos autédromos como o Estoril,
radica em dois aspetos fundamentais. O primeiro esta relacionado com o tipo de eventos. As
apresentacdes e os testes figuram no topo dos eventos que maior receita e rentabilidade
(margem) trazem ao Circuito, figurando no extremo oposto, as provas desportivas. Ndo se
trata de menosprezar as grandes provas desportivas de dimensao internacional, pois estas
tém como efeito colateral importante para o negécio dos autédromos como o do Estoril a
maior visibilidade proporcionada e a atra¢cdo de equipas para testar pneus e as respetivas
maquinas. Por outro lado, encontramos também a vocacdo desportiva destes equipamentos,
que é incontornavel. Se as provas de maior dimensdo acarretam custos significativos e
apenas sio viaveis financeiramente se subsidiadas ou patrocinadas (sponsorship), as provas
mais pequenas, como as dos campeonatos nacionais de velocidade devem ser apoiadas. E é
isso que o Circuito Estoril tem vindo a fazer em articulagdo com a FPAK e a FMP.

Em segundo lugar, é importante um planeamento adequado do ano seguinte, de modo a
potenciar o aproveitamento da infraestrutura e o negécio. A ocupagdo de pista que se espera
para 2016 esta em linha com o orgamentado, que por sua vez esta em linha com o que havia
antecipado no or¢camento da empresa para 2016, o que perspetiva a manutencdo de um
EBITDA e de resultados bastante positivos.

Em matéria de qualidade dos eventos e tanto quanto se pode antever nesta altura, destacam-
se trés grandes apresentacdes internacionais, bem como, mais de quatro sessoes de testes
de competicdo.



CE - CIRCUITO ESTORIL, SA

V. CUMPRIMENTO DAS ORENTACOES LEGAIS

A.  Objetivos de Gestao

Constitui orienta¢io estratégica interna, no cendrio estatutario e tutelar referido, gerir o
equipamento em causa com o objetivo central de criagdo de valor, assegurando o
crescimento dos resultados liquidos com a visibilidade inerente e procurando,
simultaneamente, manter os niveis endividamento residuais.

A atividade do Circuito Estoril encontra-se fortemente condicionada por circunstancialismos
externos, desde logo de mercado, mas também por aqueles que sdo impostos pelos
diferentes stakeholders, sejam as limita¢bes impostas pelo enquadramento acionista e do
regime das empresas publicas, por exemplo ao investimento, sejam aquelas que resultam do
relacionamento com as forgas vivas do concelho onde este equipamento se insere,
designadamente em matéria de potenciagdo e de otimizagio do seu uso e exploracao.

Em execucdo das orientacdes estratégicas externas e internas foram fixados objetivos de
maximizacdo da ocupacio rentavel e visivel do Circuito Estoril.

Findo o exercicio, e face a conjuntura exterior progressivamente adversa, para uma previsao
orcamental de ocupacio de 235 dias, atingiu-se o patamar dos 303 dias, muito acima dos 163
conseguidos em 2014.

B. Gestao do Risco Financeiro

Com excecio dos suprimentos aportados pelo acionista Gnico, a Parpublica, os quais ja no
final de 2013 se situavam em pouco mais de 1.961 mil euros, o “CE - Circuito Estoril, SA” ndo
evidencia qualquer outra divida remunerada no final do exercicio. Existiu ainda, e até final
de 2014, um contrato para utilizagdo de um descoberto em conta corrente, que entretanto
foi cancelado por iniciativa do Circuito Estoril.
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A exposicio - nio coberta - em matéria de risco de taxa de juro advém do facto desta vir a
ser anualmente revista por parte do acionista, refletindo o eventual aumento/redu¢do do
custo associado aos seus préprios financiamentos. Em 2015 a taxa praticada pelo acionista
foi de 3,859%, taxa que mantera para 2016.

Os gastos financeiros suportados pela Empresa no endividamento referido situaram-se, em
2015, em cerca de 76 milhares de euros.

Taxa Médial Financiamento

Gastos
2015 2014 2013
Juros Txnominal| Juros |Txnominal| Juros Tx nominal
Parpublica - Suprimentos| 75 700,38 3,859% 98392,35 451% 5891590 5,60%
EURIBORA3 EURIBORA 3
Conta Caucionada - - . MESES + . MESES +
SPREAD 5% SPREAD 6,5%

De notar que em Dezembro de 2014, foi cancelada a conta corrente caucionada que vinha
sendo mantida junto de institui¢do de crédito nacional.

C. Limite Maximo de Endividamento

2015 | 2014 [ 2013 Variagdo 15/14
Passivo Remunerado
VALORES (€) Valor %

Financiamentos obtidos 1961 659 1961659 1961 659 - 0%
- dos quais concedidos pela DGTF - - - = 0%
Aumentos de Capital por dotagdo - - 3 = 0%
Aumentos de Capital por conversdo - - : - 0%
Endividamento Ajustado 1961659 1961 659 1961 659 - 0%

0 endividamento existente refere-se a suprimentos concedidos pelo acionista Gnico.
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D.  Prazo Médio de Pagamentos

Variagdo 15/14
PMP 2015 2014
Valor %
A fornecedores (dias) 52 270 -217 -81%
A fornecedores (dias) - excluindo divida negociada 51 62 -11 -18%

A CE tem vindo a negociar prazos com os seus fornecedores a volta dos 65 dias. A esta
situacdo excetuam-se as faturas relativas a eletricidade, agua, comunicagdes, renting,
seguros e alguns outros fornecedores com os quais foram acordados permanentemente ou
apenas pontualmente prazos de pagamento mais reduzidos. Em relagdo a primeira linha do
quadro supra, o valor do PMP encontra-se substancialmente inflacionado relativamente a
2014 em virtude de uma situacdo concreta cujo montante representava em 31/10/2013
cerca de 95% do saldo de fornecedores e que ficou completamente resolvido em
30/11/2013, tendo contudo ainda impacto nos PMP apresentados relativos a 2014.

E.  Divulgacdo de Atrasos nos Pagamentos

Mapa da posi¢do a 31/12/2015 dos atrasos nos pagamentos, nos termos do DL 65-A/2011,
de 17 Maio

Valor das dividas vencidas de acordo com o

Valor (€) artigo 1.2 DL n.® 65-4/2011

Dividas Vencidas
0- 90 dias 90-120 120.-240 240_-360 >360 dias
dias dias dias
Aquisi¢des de bens e servigos 68 586,00
Aquisi¢des de capital
TOTAL 68 586,00 0,00 0,00 0,00 0,00

“Atraso no pagamento”, o nfio pagamento de fatura correspondente ao fornecimento dos bens e servigos referidos no artigo
seguinte apés o decurso de 90 dias, ou mais, sobre a data convencionada para o pagamento da fatura ou, na sua auséncia,
sobre a data constante da mesma
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F.  Diligéncias tomadas e os resultados obtidos no ambito do
cumprimento das recomendagées do acionista emitidas aquando da
aprovacao das contas de 2014

Dado que a empresa se encontrava na situagdo de perda de mais de metade do capital social
e enquadrava-se no disposto no artigo 35.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, e cabendo
ao acionista deliberar sobre a solugdo que, de entre as opgdes previstas na lei aplicavel,
considerava ser a mais adequada, o representante do acionista, solicitou em ao Conselho de
Administracdo da sociedade que desenvolvesse os estudos demonstrativos do interesse e
viabilidade das solucdes decorrentes da aplicagdo do artigo 352 do cédigo das Sociedades
Comerciais, nomeadamente a fundamentacio necessaria ao preenchimento das condi¢des
previstas no artigo 112 do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro.

Em sequéncia desta solicitacdo, o Conselho de Administra¢do da CE em Outubro de 2014,
apresentou ao acionista um estudo e proposta de aumento e reducdo de capital, de molde a
cumprir com o estatuido na Lei.

Néo foram emitidas recomendacdes por parte do acionista aquando da aprovagdo das contas
de 2014.

G. Remuneracdes dos Orgdos Sociais e restantes trabalhadores

As remuneracdes dos membros do Conselho de Administracdo da empresa foram definidas
através de DUE de 20 de Novembro de 2012, a qual teve por base os valores fixados pelos
diplomas legais em vigor, e compativeis com as boas praticas existentes em empresas de
dimensdo e complexidade semelhante.

As remuneracdes dos Dirigentes bem como dos restantes funcionarios sdo aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, referindo-se ainda que as mesmas respeitam os principios
definidos na Lei n® 82-B/2014 que aprova o orgamento Estado para 2015, particularmente
no que respeita 3 matéria remuneratoéria, e a Lei n2 75/2014 de 12 Setembro que estabelece
os mecanismos das reducdes remuneratdrias tempordrias e as condi¢gdes da sua reversdo.
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A competéncia para fixagido das remuneracdes na empresa, sdo conforme mapa seguinte:

Competencia para determinagao de
remunerag¢oes
Remuneragédes dos membros dos orgaos sociais Accionista
Remuneragdes dos diretores Conselho de Administragio
Remuneragdes dos restantes funciondrios Conselho de Administragdo

Assim, a politica remuneratoéria prosseguida em 2015, para além de respeitar os principios
definidos no Decreto-Lei n271/2007, de 27 de Margo, relativo ao Estatuto do Gestor Publico,
também respeita as alteracdes na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n? 8/2012, de 18
de Janeiro, que veio alterar o referido Estatuto, particularmente no que respeita a matéria
remuneratoéria. Estas alteracdes vieram posteriormente a ser objeto de regulamentacdo e
concretizacdo através das RCM n2 16/2012, de 14 de Fevereiro, e n? 36/2012, de 26 de
Margo, Lei n2 82-B/ 2014 e Lei 75/2014 de 12 Setembro.

Estas decisdes traduzem-se assim numa efetiva reducio do nivel remuneratério dos 6rgdos
sociais, a qual se insere num programa mais vasto de um real abaixamento de toda a
estrutura salarial praticada de forma generalizada nos setores Administrativo e Empresarial
do Estado.

Caracteristica que se mantém na politica remuneratéria dos 6rgdos sociais da CE, fundada
na total transparéncia e cumprimento das regras de bom governo e pelas boas praticas,
disponibilizando no seu site e através do Relatério anual toda a informagdo sobre esta
matéria. Assim, ndo s6 a politica geral definida é objeto de divulgacdo, como também a
informacio individual referente as remuneragdes pagas a cada um dos membros dos érgdos
sociais é objeto de adequada divulgacio.

Divulgacao das Remuneragoes

Remuneragdo da Mesa da Assembleia Geral

Os mandatos, cargos, nomes e vencimentos sdo os que constam do quadro seguinte:

11
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Mandato Valorda Remuneragdo Anual 2015 (€)
Cargo Nome Senha =
’ ) Redugio Reversdo ]
[nicio-F i ValorFinal
(Inicio-Fim) Fixado (€) Brute Remuneratoria | Remuneratéria alorFina
2013-2015 |Presidente | Dr.2 Ana Paula Costa Ribeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013-2015 |Secretdria |Dr.2 Catarina Amaral Marques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo do Conselho de Administragdo
Os mandatos, cargos e nomes sdo os que constam do quadro seguinte:
Mandato Designagido OPRL
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma Data Entidade (0/D)
2012-2014 Vogal José Manuel Pereira Mendes de Barros DUE 20-11-2012 Néo aplicdvel Nio aplicdvel
2012-2014 Vogal Anne Matthiessen Knudsen Hansen da Camara DUE 20-11-2012 Nio aplicavel Nio aplicdvel

Apenas um membro do Conselho de Administracdo é remunerado pela empresa, sendo que
o outro membro ndo aufere qualquer remuneragio pelas fun¢des exercidas, em virtude de
auferir remuneragdo pelo exercicio de fun¢des de administragdo na empresa mae do Grupo
- a Parpublica, SGPS.

No entanto, na Parpublica o administrador auferiu as seguintes remuneragdes:

- 4.578,20 euros, paga 14 vezes por ano correspondente a remuneracdo base,
Subsidio de Férias e de Natal
- 1.831,28 euros, paga 12 vezes por ano, correspondente a despesas de
representacao.
Os valores acima indicados foram sujeitos a um corte de 5% de acordo com a Lei 12-A/2010,
a um corte adicional de 10% de acordo com a Lei n2 75/2014 de 12 setembro e a reversdo
de 20% sobre esta tltima reducio.

Importa ainda referir que nido existem remuneracdes pagas sob a forma de participagdo nos
lucros e/ou de pagamento de prémios.

Nido foram pagas ou devidas indemnizacoes a ex-administradores executivos relativamente
a cessacdo das suas fungbes durante o exercicio.

12
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Acumulagdo de Fungdes

Acumula¢io de Fungdes
Membro do CA
Entidade Fun¢io Regime
José Manuel Pereira Mendes de Barros |Parpiblica (SGPS), SA Vogal do Conselho de Administragao Piblico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |Aguas de Portugal-SGPS, SA |Administrador nao Executivo Piblico
José Manuel Pereira Mendes de Barros |SAGESECUR, SA Presidente Conselho de Administragdo Pliblico

O dnico administrador que usufrui remuneracio respeita integralmente o novo estatuto
remuneratério do gestor publico, a Lei n2 82 - B/2014 (aprova o orcamento estado) e a Lei
ne 75/2014 (estabelece os mecanismos das redug¢bes remuneratdérias tempordarias e as
condigdes da sua reversao).

Os montantes fixados para 2015 de acordo com a classificacdo da empresa sdo os que
constam do mapa seguinte:

Estatuto do Gestor Piblico

Membro do .
Orgdo de Remunerac¢do mensal bruta €
Administragio Fixado [Classificacdo
. Despesas de
Vencimento -
representagio
José Manuel Barros
(Vogal Executivo) NA NA NA NA
Anne Gamara (Vogal $im c 3 201,08 1280,43
Executiva)

Em cumprimento das boas regras de gestdo, tal como previsto no Estatuto do Gestor Publico,
foram fixados os limites mensais para os encargos referentes a teleméveis, portagens e
combustiveis consumidos pelas viaturas de servico afetas ao administrador executivo que
aufere remuneracdo. O limite das despesas mensais de combustivel e portagens sdo as
fixadas nos termos da lei em vigor, atualmente de um quarto do abono mensal para despesas
de representacdo o que corresponde a 320,11 euros, o valor maximo mensal de despesas
associadas a comunicacdes é de 80,00 euros.

E de referir ainda que no decorrer do atual mandato dos 6rgdos sociais, ndo ha lugar a
atribuicdo de qualquer componente variavel da remuneracdo.

13
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Também nio existe nenhum regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada
para os administradores.

De seguida apresenta-se o mapa contendo a informacéo detalhada e individualizada relativa
a todas as remuneragdes e beneficios auferidos em 2015 pelos administradores:

Remuneragio Anual 2015 (€)
Membro do Conselho de
Administracio duci R 1
Fixa* Variavel Bruta R evers2d | valor Final
remuneratoria | remuneratéria
José Manuel Barros (Vogal
Executivo) NA NA NA NA NA NA

Anne Camara (Vogal Executiva) 68 856,08 NA 68 856,08 9984,13 1308,27 60 180,22

*Valor sujeito As redugdes previstas noart? 122 da Lei n2 12-A/2010 e Lei n275/2014 68 856,08 9984,13 1 308,27 60 180,22
Beneficios Sociais (€)
. Seguro de Seguro de Seguro Seguro de
Membro do Orgio Subsidio de refeigdo Regime de Protecao Social esg:ﬁ de gvli A Acidentesde | acidentes
de Administragio Trabalho Pessoais
e Montante pago . Encargo anual da|Encargo anual da|Encargo anual da|Encargo anual dal
Didrio Ano Seguranga Social Valor entidade entidade entidade entidade
José Manuel Barros
Vogal Execulivo) NA NA NA NA NA NA NA NA
allig Camalja (Vogal NA NA SIM 15 144,66 652,23 1174,719 30,39
Executiva)
15 144,66 652,23 0,00 117479 30,39

. Gastos com Comunicacdes Moveis (€)
Membro do Orgao
de Administragdo lsicyd Mensal Valor Anual Observagdes
Definido
José Manuel Barros NA NA N&o aufere remunerag0es ou
(Vogal Executivo) outras regalias pela CE
Anne Camara (Vogal 80.00 218.03
Executiva) ’ ’
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Encargos com Viaturas
MembrofdnlCE Valor de N® prestagées
(i i Renda| Gasto
Vrf\tux_'a (elebracide referenciada | Modalidade Ano Inicio Ano Termo KR i contratuais
atribuida contrato . Mensal (€} | com Rendas (€)
viahuwra (€) Remanescentes|
[ose Manuel Baprog NA NA NA NA NA NA NA NA NA
[Vogal Executiva)
Anne Camarn (Vogal SIM SIM 3985182 RENTING 2014 2018 593,45 7121,40 35
Expcutiva)
Plafond Mensal Gaslos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA | Combustiveis e Outras
Porta, i 0
ortagens Combustivel| Portagens Reparacdes Segquro Observagoes
José Manuel Barros
(Vogal Executivo) B A WA DA 1A
Anne Camara (Vogal O montante do Renting ja inclui
Executiva) 20 353,30 236:70 ba iy seguros e manutengdo da viatura
Gastos anuais associados a Deslocagdes em servigo (€)
Membro do CA = =
Deslocacdes | Custoscom | Ajudasde | Gasto total
em Servico | alojamento Custo com viagensj
0sé Manuel Barros
J : 0,00 0,00 0,00 0,00
(Vogal Executivo)
Anne Camara (Vogal
a (Vog 0,00 0,00 0,00 0,00
Executiva)
Remuneragdo do Fiscal Unico
Mandato Identificagio Fiscal Unico Designa¢do Nede
mandatos
Cargo B
exercidos na
(Tnicio-Fim) Nome Slde z;g(l:(,‘ﬁo bl B registo na CMVM Forma Data Contratada | sociedade
. P BDO & Assaciados, SROC, .
20132015 Fiscal Unico | ) 1. oo resentada pelo Dr. B Do) 1122 AG 15042013 | Honordrios 4
Efectivo N . Representante 725
Pedro Manuel Aleixo Dias
Fiscal Unico DrA Sandra Maria Simdes
20122015 Suplente Filipe de Avila Valério ELE 4G 205200 2

( figcal Unico é nago através de uma avenca mensal.

Fiscal unico efetivo e suplente

A remuneragcio anual contratualizada com o Orgio de Fiscalizagdo é de 7.000,00 euros.
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