M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUDARIDAC £ SICURAREA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOKIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO
EMPRESA CE-CIRCUITO ESTORIL, S.A. IDENTIFICADOR P-2023/17
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO  15-09-2023
INDICADORES MULHERES HOMENS

15-24 anos 0 0
25-34 anos 0 0
FAIXA ETARIA 35-44 anos 0 1
45-64 anos 5 8
>65 anos 1 1
. Ensino basico 0 0
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 0 0
Ensino superior 0 0
Orgdos de administracao 1 2
Orgdos de fiscalizacdo 1 1
Orgdo sociais 2 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 1
Dirigentes Superiores de 22 nivel 2 1
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 1 1
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 0 0
Pessoal Técnico Superior 0 0
Coordenacdo Técnica 0 0
Pessoal Assistente Técnico 2 0
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0

Processado por computador a 15-09-2023 a(s) 10:16:17 Pagina1de 6



M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento
Prevencgao de praticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de

Garantir o principio da igualdade publicidade ligadas 3 pré-

~ - Criagcdo de
entre mulheres e homens e ndo ~ . N&o envolve . g
L selecdo de forma a garantir Recursos Humanos Recursos Humanos e procedimento  Até final de 2024
discriminagdo no acesso a - n . custos especificos .
que ndo contém, direta ou interno
emprego

indiretamente, qualquer
restricdo, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo

Processado por computador a 15-09-2023 a(s) 10:16:17 Pagina3 de6



M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Saldrios
Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Criacdo e implementacdo de A empresa
Assegurar a informagdo a procedimento para assegurar divulga a
trabalhadoras e trabalhadores qgue a empresa divulga informacdo
sobre direitos e deveres em anualmente informagdes Recursos Humanos e Ndo envolve através do ‘e

‘- . ~ (e Recursos Humanos . . - . Até final de 2024

matéria de igualdade e ndo sobre os saldrios junto de Financeiro custos especificos Relatdrio sobre
discriminagao - Promover a trabalhadoras e trabalhadores Remuneragdes

transparéncia da politica salarial e as respetivas estruturas

por Género no
representativas

sitio da empresa
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
SUBDIMENSAO: Teletrabalho

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA

Garantir que o regime de

teletrabalho contempla as Aplicagdo, por iniciativa
necessidades de conciliagdo entre proépria, do regime de
a vida profissional, familiar e teletrabalho a trabalhadores e
Recursos Humanos
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras, como forma de
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal
familiares

Processado por computador a 15-09-2023 a(s) 10:16:17

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Direcdo-Geral e
Recursos Humanos

ORCAMENTO

Ndo envolve
custos especificos

INDICADOR

concretizagdo da
medida

META

Até final de 2024

OBSERVAGOES
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Divulgacdo do
Elaboragao e adogdo de Cddigo de Boa
Garantllr'a prevenc¢do e o combate cédigo dNe boa conduta para a Administracio Administragao e Ndo envol\'/e? Conduta junto Até final de 2024
a0 assédio no trabalho prevencdo e combate ao Recursos Humanos  custos especificos dos

assédio no trabalho trabalhadores e

trabalhadoras.
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